POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 21/2026 (REPUBLICADO)
CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS PARA AGENTES CULTURAIS COMUNITARIOS

SELECAO DE AGENTES CULTURAIS COMUNITARIOS PARA FIRMAR
TERMO DE BOLSA CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Praia Grande, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, torna publico o presente Edital de SELECAO DE AGENTES CULTURAIS
COMUNITARIOS PARA FIRMAR TERMO DE BOLSA CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB, com base nas Leis Federais
14.399/2022 (Lei da PNAB) e 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), nos
Decretos 11.740/2023 (Regulamenta¢do PNAB) e 11.453/2023 (Decreto do Fomento a
Cultura) e na Instru¢do Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e
Acessibilidade).

Neste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracdo,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de acdes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n? 11.740/2023 (Decreto de
Regulamentacdo da PNAB), em seu artigo 11.

As inscricdes estardo abertas a partir da publicagdo até as 23:59 horas do dia 18/10/2026 no
link https://bio.site/PNAB PG

A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:

Pessoa Fisica: 19.28.00/13.392.3003.2294/3.3.90.48.99

Pessoa Juridica Sem Fim Lucrativo: 19.28.00/13.392.3003.2294/3.3.50.43.00
Pessoa Juridica Com Fim Lucrativo: 19.28.00/13.392.3003.2294/3.3.60.45.00

Os documentos relacionados a seguir integram este EDITAL e estdo disponiveis no endereco
https://www2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

ANEXO 1 - Formulario de Inscri¢ao

ANEXO 2 — Declaracdo para Ag¢Oes Afirmativas

ANEXO 3 — Modelo de Declaracdo de Endereco

ANEXO 4 — Modelo de Declaragdo de Endereco de Referéncia

ANEXO 5 — Termo de Bolsa Cultural

ANEXO 6 — Regides consideradas periféricas no municipio de Praia Grande
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1.

1.1.

DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

O objeto deste edital é a concessao de bolsas culturais para coordenador e agentes

culturais comunitarios no municipio de Praia Grande.

O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 212.075,00 (duzentos e doze mil e
setenta e cinco reais), distribuidos da seguinte forma:

e 10 (dez) vagas para Agentes Culturais Comunitdrios: Contemplados com o
valor total de R$ 17.707,50 (dezessete mil, setecentos e sete reais e cinquenta
centavos) por agente.

e 01 (uma) vaga para Coordenagdo: Contemplado com o valor total de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para o coordenador.

1.2.1. Os recursos financeiros serdo liberados em 10 (dez) parcelas mensais, pagos apds
a entrega e aprovacdo dos relatérios mensais conforme o Termo de Bolsa Cultural,
divididos da seguinte maneira:

e Agentes Culturais: 10 parcelas mensais de R$ 1.770,75 (um mil, setecentos e
setenta reais e setenta e cinco centavos) totalizando o valor total de R$
17.707,50 (dezessete mil, setecentos e sete reais e cinquenta centavos) por
agente.

e Coordenador: 10 parcelas mensais de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
totalizando 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para o coordenador.

1.2.1.1. No valor repassado ja esta incluso o recurso para custear despesas
relacionadas a atuacdo dos bolsistas no desenvolvimento de suas ag¢des e
funcdes, tais como alimentacao, transporte, ferramentas comunicacionais, entre
outros.

1.2.1.2. No valor repassado ao coordenador ja esta incluso o recurso para custear
despesas relacionadas a atuacdo da coordenagao dos agentes culturais
comunitarios, alimentagao, transporte, ferramentas comunicacionais.

1.2.2. Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural ndo incidira
Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacao de servicos.

1.2.3. O valor da bolsa cultural concedida a pessoas fisicas podera sofrer retencao na
fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a aliquota, na data do pagamento,
conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON,
sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta indicada no
Termo de Bolsa Cultural.

1.2.4. O valor da bolsa cultural concedida as pessoas juridicas (MEI) ndo terd a retencao
na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo
recolhimento ficard a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencdo
expressamente outorgada por lei.
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1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

A tabela abaixo apresenta como serdo divididos os recursos deste edital de forma

resumida:

Quantidades previstas

Valor total por agente

Valor Total

10

RS 17.707,50

RS 177.075,00

1

RS 35.000,00

RS 35.000,00

11 agentes

R$ 212.075,00

Ficam garantidas cotas obrigatérias conforme detalhado no item 4 deste edital.
Entende-se por agente cultural comunitario: a pessoa que atua de maneira

territorializada, como um elo entre a comunidade e os processos culturais locais,
promovendo o acesso a cultura, incentivando a participacdo comunitdria em
atividades culturais e colaborando na valorizacdo das expressdes artisticas e culturais
de seu territério.

Serao selecionadas pessoas reconhecidas por sua atua¢ao cultural continuada em
diferentes linguagens artisticas, em tematicas relevantes para a promogao da
cidadania cultural, representativas da diversidade social, cultural, étnico-racial e de
género de suas localidades, com conhecimento acerca das dinamicas culturais e
territoriais de suas comunidades, onde realizarao agcdes de mapeamento participativo,
comunica¢ao e mobilizagao social.

Para o exercicio da funcao de coordenador, recomenda-se que possua capacidade de

lideranca, organizacdo, comunica¢do, articulacgdo comunitaria, planejamento,
mediacao de conflitos e trabalho em equipe, além de conhecimento sobre cultura

comunitdria e realidade sociocultural do territério em que atua.

As ac¢des culturais dos agentes comunitdrios serdo coordenadas por um agente
coordenador, selecionado através deste edital e pela Secretaria de Cultura e Turismo
- SECTUR, e podem ocorrer por meio de eventos, encontros de producdo, formacao
artistica, debates ou reflexdes, formacao de grupos ou redes, comunicagdo ou
quaisquer outras formas de a¢do ou producgdo cultural que fortaleca o acesso e o
direito a cultura. As pessoas selecionadas deverao ter capacidade de articulagao social
e cultural e ter reconhecida atuacdo em seus respectivos territérios.

1.2. S3o atribuicoes dos agentes culturais comunitdrios:

1.2.1.

Articulagdo Comunitaria: Estabelecer e manter um didlogo constante com a
comunidade para identificar suas demandas culturais, promovendo a inclusdo de
diversos segmentos sociais em atividades culturais.
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1.2.2. Mobilizagdo e Engajamento: Promover reunides e encontros, incentivar a
participacdo da populacdo em atividades culturais, apoiando e mobilizando grupos e
individuos para que se envolvam em ag¢des culturais e artisticas na regido, visando
fortalecer a comunidade de seu territério.

1.2.3. Apoio a Agdes Culturais Locais: Incentivar, apoiar e fornecer suporte a
realizacdao de eventos, oficinas, encontros e outras atividades culturais promovidas pelo
poder publico, pela comunidade ou por outras instituicdes ou coletivos.

1.2.4. Documentagao e Registro de Atividades: Registrar e documentar as atividades
culturais que participar ou desenvolver, incluindo fotos, videos e relatdrios que possam
contribuir para a memdria cultural da comunidade e para a prestacdo de contas.

1.2.5. Parcerias e Colaboragbes: Estabelecer parcerias com escolas, associagdes,
OSCs e outras instituicdes locais para promover acles culturais de forma integrada e
colaborativa.

1.2.6. Mapeamento Cultural: Auxiliar no processo de mapeamento participativo dos
fazedores de cultura e das acdes artisticas e culturais nos territdrios onde atuam,
identificando e documentando iniciativas e demandas dos agentes culturais.

1.2.7. Comunicagdo e Disseminagdo de Informagdes: Atuar como multiplicadores de
informacdes importantes para a comunidade, divulgando chamamentos, eventos, editais,
agendas do Conselho de Politica Cultural e oportunidades oferecidas pela SECTUR, pelo
municipio ou por outras instituicdes estaduais, federais ou da sociedade civil.

1.2.8. Apoio aos Féruns Setoriais e ao Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC): Participar de encontros das instancias de participacdo e fornecer suporte aos
féruns setoriais e ao CMPC, apresentando informacdes relevantes sobre as necessidades e
perspectivas dos agentes culturais locais.

1.2.9. Fortalecimento de Relagbes Culturais: Contribuir para o fortalecimento das
relacdes entre os fazedores de cultura, o Conselho Municipal de Politica Cultural e o Poder
Plblico, atuando como intermedidrios que promovam a integracdo e cooperagao entre
esses agentes.

1.2.10. Elaboragdao de Relatorios: Produzir relatérios mensais que apresentem um
panorama das atividades culturais que participou ou desenvolveu no territério, as
demandas da comunidade artistica e o impacto das politicas culturais locais.

1.2.11. Conforme obrigacdes previstas no Termo de Bolsa Cultural (ANEXO 5), o
Agente Cultural Comunitario terd 20 (vinte) horas de atividades semanais. Essas horas
serdo divididas entre a participacdo em formacdes e reunides com os agentes comunitarios
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e o desenvolvimento de ag¢Ges de articulacdo, mobilizacdo, mapeamento, comunicacdo e
registro de atividades, ao longo dos 10 (dez) meses de vigéncia da bolsa.

1.3. Sao atribui¢bes do Coordenador dos Agentes Culturais Comunitarios

O Coordenador dos Agentes Culturais Comunitdrios é responsavel por planejar,
organizar, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos agentes culturais junto a
comunidade, garantindo a articulagdo entre administracdo publica, as iniciativas
culturais, os territdrios e as politicas publicas de cultura.

Principais fungdes

1. Coordenar a atuacdo dos Agentes Culturais Comunitarios, distribuindo
atividades, acompanhando a execucdo das ac¢des e orientando as equipes.
2. Planejar as atividades culturais comunitdrias em conjunto com os agentes,

considerando as caracteristicas, necessidades, potencialidades e manifestacdes
culturais de cada territdrio.

3. Articular os agentes culturais com equipamentos publicos, instituicdes culturais,
escolas, associagcdes comunitarias, coletivos, artistas, produtores e demais organizagdes
locais.

4, Acompanhar e supervisionar a realizagao de oficinas, eventos, apresentacgdes,
rodas de conversa, atividades formativas, acdes de memdria e outras iniciativas
culturais.

5. Orientar os agentes quanto a organizacao das atividades, comunica¢do com a
comunidade, registro das a¢des, cumprimento do planejamento e utilizagdo adequada
dos recursos disponibilizados.

6. Estabelecer cronogramas de atividades e acompanhar o cumprimento das
metas e objetivos definidos para o programa ou projeto.
7. Registrar e sistematizar informacgdes sobre as atividades realizadas, nimero de

participantes, publicos atendidos, resultados alcancados, dificuldades encontradas e
demandas identificadas.

8. Elaborar relatdrios periddicos das acGes desenvolvidas, apresentando
resultados, indicadores, registros fotograficos e demais documentos necessarios a
avaliagdo do trabalho.

9. Facilitar o acesso as politicas culturais, orientando os agentes e a comunidade
sobre editais, programas, projetos, oficinas, formacdo cultural e outras oportunidades
disponiveis.

10. Estimular a formagao e a capacitagdo dos Agentes Culturais Comunitdrios,
promovendo reunides, encontros de orientacdo, intercambio de experiéncias e
atividades formativas.

11. Mediar conflitos e demandas relacionados as atividades culturais, buscando
solucdes participativas e respeitando a diversidade cultural e as caracteristicas de cada
comunidade.

12. Garantir a inclusdo e a diversidade nas ac¢bes culturais, promovendo o respeito
as diferentes identidades, expressées culturais, geracbes e grupos sociais.

ALDIR BLANC

ssvamamun s DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

L‘ N\ [. POLITICA NACIONAL M||\]|STE|Q|Q DA s

FREFEITURA




POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

13. Acompanhar a utilizacdo de materiais e recursos destinados as atividades,
zelando pela adequada aplicagao dos recursos e pela conservagao dos equipamentos e
materiais utilizados.

14. Divulgar as agles culturais em articulagio com os agentes e demais
responsaveis pela comunicacdo, ampliando o alcance e a participacao da comunidade.
15. Avaliar os resultados das atividades desenvolvidas, identificando avancos,
desafios e possibilidades de aprimoramento das agdes.

16. Participar de reunides de planejamento, avaliacdo e articulacdo com a gestdo
cultural e com os demais profissionais envolvidos no programa.

17. Representar a equipe de Agentes Culturais Comunitarios em reunides, féruns,
encontros e atividades institucionais, quando designado.

18. Fortalecer as redes culturais do territdrio, incentivando parcerias, intercambios

e acdes conjuntas entre artistas, coletivos, instituicdes e organizacdes comunitarias.
1.3.1. Objetivo da fungao

A atuacao do Coordenador junto aos agentes culturais, deve contribuir para fortalecer
a cultura local, ampliar o acesso da populagdo as atividades culturais, reconhecer e
valorizar os saberes e fazeres comunitdrios e promover a participagdo social na
construcao das politicas e ag¢Ges culturais. Além de propor para apreciagdo da
Secretaria de Cultura, oficinas para aprimoramento das agdes dos agentes, material
grafico para atendimento dos agentes, crachds, dentre outros itens relacionados a
atuacado dos agentes culturais comunitarios.

1.3.2. Conforme obrigacdes previstas no Termo de Bolsa Cultural (ANEXO 5), o
Coordenador Cultural Comunitario tera 20 (vinte) horas de atividades semanais. Essas
horas serao divididas entre a participagdao em formagdes e reunides com os agentes
comunitarios e o desenvolvimento de ac¢des de articulagio, mobilizagao,
mapeamento, comunicagao e registro de atividades, ao longo dos 10 (dez) meses de
vigéncia da bolsa.

1.4. Os agentes culturais comunitarios atuardo de forma territorializada, sendo divididos
pelos diversos territdrios do municipio da seguinte forma:

Regido 1 - Solemar, Flérida, Real, Caicara e Maracana — 1 agente

Regido 2 - Mirim, Ocian, Tupi e Aviacdao — 1 agente

Regido 3 - Guilhermina, Boqueirdo, Canto do Forte, Militar e Xixovd — 1 agente

Regido 4 - Antartica, Vila Sonia, Gldria e Sitio do Campo — 2 agentes

Regido 5 - Nova Mirim, Anhanguera, Quietude, Santa Marina e Tupiry — 2 agentes

Regido 6 - Melvi, Samambaia, Esmeralda, Ribeirépolis, Andaragua e Serra do Mar — 2 agentes

Regido 7 - Cidade das Criangas, Princesa e Imperador — 1 agente
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1.5. No ato da inscricdo, o agente cultural deverd selecionar até 2 (dois) desses territorios,
organizados por ordem de onde se dd sua maior atua¢do ou, caso atue de forma
importante em mais de uma regido, estabelecendo suas prioridades, podendo ainda se
inscrever para atuar na funcao de coordenador, neste caso, sendo selecionado para
ambos, o agente cultural procedera com a escolha da vaga em uma das duas atividades,
sendo em seguida chamado o suplente para a vaga deixada.

1.5.1. E importante notar que a relag3o ja desenvolvida com o territério no qual o
agente cultural se inscreve sera avaliada e pontuada na etapa de selegdo.

1.6. Asvagas serdo distribuidas levando-se em conta a pontuagdo obtida, as cotas e a ordem
de prioridade estabelecida na inscrigao.

1.7. No caso de ndo haver inscri¢cées aptas em numero suficiente para contemplar agentes
comunitarios em alguma dessas regides, poderdao ser convocadas, por ordem de
pontuacdo e respeitando as cotas, inscricdes que ndo tenham selecionado o territério
em questdo, ficando a critério do agente aceitar ou ndo a convocacao.

1.8. Os agentes selecionados deverdo desenvolver as atividades no prazo de 10 (dez) meses,
a contar da assinatura do termo de bolsa cultural.

1.9. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

1.10. Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, 02 inscrigdes, sendo
1 para agente cultural e 1 para coordenador.

1.10.1. Caso um mesmo proponente se inscreva mais de uma vez por vaga, apenas
serd avaliada a ultima inscricdo realizada, desconsiderando-se todas as anteriores.

1.11. Este edital poderda ser suplementado e ter o numero de vagas ampliado, caso haja
interesse publico e disponibilidade orcamentaria suficiente.

2. QUEM PODE PARTICIPAR?

2.1. Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural maior de 18 (dezoito) anos,
podendo se inscrever como pessoa fisica ou como Microempreendedor Individual (MEI). O
agente cultural deve possuir atuagcdo cultural comprovada ha pelo menos 01 (um) ano na
cidade de Praia Grande.

2.1.1. No caso de pessoa fisica, o agente cultural deve comprovadamente residir na
cidade de Praia Grande ha pelo menos 02 (dois) anos.
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2.1.2. No caso de MEI, esta deve ser sediada na cidade de Praia Grande ha pelo menos
02 (dois) anos e devera constar finalidade cultural dentre as atividades elencadas em seu
certificado da condicdo de microempreendedor individual.

2.2. Se a pessoa proponente for travesti, mulher trans, homem trans ou pessoa nao-binaria,
tem direito a solicitar o uso de seu nome social na comunicacdo realizada por este
chamamento publico, como previsto no artigo 32 do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril
de 2016. A solicitacdo pode ser feita j4 no FORMULARIO DE INSCRICAO bastando para isso
inserir o NOME SOCIAL no campo especifico.

3. QUEM NAO PODE PARTICIPAR?
3.1. Nao podem se inscrever neste Edital proponentes que:

| - estejam diretamente envolvidos na etapa de proposicdo técnica da minuta deste
edital, na etapa de andlise das inscricdes ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam servidores publicos efetivos, comissionados ou cedidos do Municipio de Praia
Grande;

[l - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidores publicos de érgados responsdveis pelo edital que tiverem
atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de andlise de mérito cultural ou na
etapa de julgamento de recursos;

IV - sejam Chefes do Poder Executivo, Secretarios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Vereadores, Deputados e Senadores), do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotores, Procuradores); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros), bem como seus conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

V - estejam inadimplentes com a Prefeitura Municipal de Praia Grande por recursos de
projetos anteriores.

3.1.1. Os parentes de que trata os itens Ill e IV sdo: pai/mae, filho/filha, avd/avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

3.2. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de se inscrever
aquelas cujo titular da MEI se enquadre nas situacoes descritas no item 3.1.
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3.3. A participacdo de proponentes nas audiéncias e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o inciso | do item 3.1.

3.4. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 3.1.

4. ACOES AFIRMATIVAS
COTAS

4.1. Ficam garantidas cotas neste edital na seguinte divisao:

| - no minimo 25% das propostas contempladas para pessoas negras (pretas e pardas);
Il - no minimo 10% das propostas contempladas para pessoas indigenas;
[l - no minimo 5% das propostas contempladas para pessoas com deficiéncia;

4.1.1. A aplicacdo dos percentuais sobre o numero das vagas para o estabelecimento
das cotas foi realizado conforme § 22 do art. 62 da Instrucdo Normativa MINC N2
10/2023, que estabelece que na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas em cada modalidade, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), gerando a seguinte tabela:

VAGAS PARA COTAS PARA COTAS PARA COTAS PARA
AMPLA PESSOAS PESSOAS PESSOAS COM | TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS DEFICIENCIA
Agentes
gente 5 3 1 1 10
culturais
Coordenacgao 1 0 0 0 1

4.1.2. Para ter direito as cotas, os agentes culturais devem encaminhar a Declaracdo
para Acoes Afirmativas conforme ANEXO 2. No caso de grupos, coletivos ou pessoas
juridicas, todas as pessoas que o compdem e que atenderem aos requisitos
solicitados devem se autodeclarar.
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4.1.3. Em caso de Pessoas com Deficiéncia, as declaracdes mencionadas no item
4.1.3. deverdo estar acompanhadas de laudos médicos correspondentes, conforme
consta no ANEXO 3.

4.1.4. Cada projeto deverd definir, no momento da inscricdo, em qual cota ira
concorrer, podendo concorrer em apenas uma.

4.1.5. Concorréncia concomitante

As primeiras vagas a serem preenchidas serdo aquelas ja destinadas para ampla
concorréncia. Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ndo ocuparao as vagas
destinadas as cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia.
Neste caso, a vaga da cota ficard para o préximo colocado optante pela cota.

Caso aumente o numero total de vagas em decorréncia de aumento no valor total
destinado para esse edital, esse procedimento descrito permanecera o mesmo e as
vagas serao adicionadas de forma a manter as porcentagens descritas no item 4.1.

4.1.6. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacdo.

4.1.7. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a préxima categoria de cotas com maior concorréncia, e assim
sucessivamente.

Caso ndo haja propostas aptas (que atingirem a pontuacdo minima) em outra
categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, ou seja, para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificacao.

4.1.8. As cotas somente serdo consideradas para as propostas classificadas na
pontuacdo minima, conforme item 8.5 deste edital.

4.1.9. Conformeinciso Il do Art. 72 da Lei 14.399/2022 (Lei da PNAB), no minimo 20%
(vinte por cento) dos recursos deste edital serd aportado em ac¢les de
democratizacdo do acesso a fruicdo artistica e cultural a serem realizadas em areas
periféricas, urbanas e rurais, bem como em dreas de povos e comunidades
tradicionais. Assim, no minimo 20% (vinte por cento) das propostas contempladas

ALDIR BLANC
o= ssommoon ntaus  DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
E

L‘ N\ [. POLITICA NACIONAL M||\]|STE|Q|Q DA s




POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

deverdo ser de inscricoes cujas acoes abertas ao publico sejam majoritariamente
realizadas nas areas indicadas ou quando sdo propostas por agentes culturais nelas
residentes. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

4.1.9.1. Caso a porcentagem do item anterior ndo tenha sido atendida
ao final do ranqueamento por pontuagao e cotas, serdao contempladas as
proximas propostas com maior pontuagdo, que respeitem as caracteristicas
citadas anteriormente, em detrimento dos ultimos colocados da ampla
concorréncia na primeira lista, readequando as cotas se necessario. Nao
havendo inscrigdes classificadas suficientes com essas caracteristicas, as vagas
poderdo ser direcionadas para as demais candidaturas aprovadas, de acordo
com a ordem de classificacdo e seguindo o regramento das cotas.

PONTUACOES BONUS

4.2.  Ficam estabelecidas pontuagdes bonus, conforme detalhado no item 8.3. deste edital,
para propostas cujos proponentes sejam mulheres cis, pessoas com mais de 60 anos e pessoas
LGBTQIAPN+ e para projetos a serem realizados em areas periféricas (urbanas e/ou rurais),
ou em dareas de povos e comunidades tradicionais ou para proponentes pessoas fisicas ou MEI
residentes nessas areas.

4.2.1. Para obter as pontuagdes bonus, o Coordenador/agente cultural devera
autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaragao de que trata o ANEXO
2, conforme o caso. No caso de grupos, coletivos ou pessoas juridicas, todas as
pessoas que o compdem e que atenderem aos requisitos solicitados devem se
autodeclarar.

4.2.2. Os proponentes que sejam grupos ou coletivos, podem obter as respectivas
pontuacdes bénus, desde que tenham alguma das composicdes abaixo:

| — Mulheres Cis: em grupos ou coletivos com até 8 pessoas, minimo de 50% de pessoas
mulheres cis; ou minimo de 4 pessoas mulheres cis em coletivos com mais de 8
pessoas;

Il — Pessoas LGBTQIAPN+: em grupos ou coletivos com até 8 pessoas, minimo de 50%
de pessoas LGBTQIAPN+; ou minimo de 4 pessoas LGBTQIAPN+ em coletivos com mais
de 8 pessoas;

Il = Pessoas com mais de 60 anos: em grupos ou coletivos com até 5 pessoas, no
minimo 1 pessoa com mais de 60 anos; ou minimo de 2 pessoas com mais de 60 anos
em coletivos com mais de 5 pessoas;
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5.

IV - Coletivos ou grupos cuja soma das pessoas que tém direito a pontuacdo bbénus seja
a maioria de sua composigao.

4.2.2.1. No caso de pessoas juridicas, as composicdes acima referem-se ao
guadro diretivo ou societario.

4.2.3. Para obter a pontuacdo bbénus referente a realizacdo do projeto em dareas
periféricas (urbanas e/ou rurais) e/ou em areas de povos e comunidades tradicionais,
o projeto devera informar explicitamente os locais de realizacdao de acordo com a
lista constante no ANEXO 6.

4.2.3.1. Para obter a pontuagdo bonus referente a proponentes pessoas
fisicas ou MEI residentes em dreas periféricas (urbanas e/ou rurais) e/ou em
areas de povos e comunidades tradicionais, o comprovante de residéncia
deve ser de localidade de acordo com a lista constante no ANEXO 7.

4.2.4. Todas as pontuagdes bonus a que as propostas tém direito se somarado até a
pontuacdo maxima apresentada no item 8.3.1.

4.25. As pontuacdes bdnus somente serdo concedidas para as propostas
classificadas na pontuagdo minima, conforme item 8.5 deste edital.

4.3. Em caso de empate na pontuacao final entre dois ou mais projetos apds a conclusao da
etapa de Andlise Técnica e de Mérito, o desempate observard, sucessivamente, os seguintes
critérios:

4.3.1 Sera considerado, em primeiro lugar, o projeto que obtiver a maior pontuagao nos
critérios de avaliagdo previstos no item 8.2 deste edital, respeitando a ordem em que os
critérios estdo apresentados.

4.3.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o projeto que obtiver a maior pontuagao
referente ao mecanismo de pontuagao b6nus, conforme previsto no item 8.3 deste edital.

4.3.3 Permanecendo o empate apds a aplicagao dos critérios anteriores, sera realizado
sorteio publico pelo Subsecretaria de Cultura, com registro em ata, para definicdo da
classificagao final dos projetos.

ETAPAS DO EDITAL

5.1. Este edital € composto pelas seguintes etapas:

ETAPA

DESCRICAO
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Inscricdo dos Projetos

Periodo destinado ao cadastramento do
Agente Cultural e ao envio da proposta
cultural, juntamente com todos os
documentos, formuldrios e informacdes
exigidos neste Edital, por meio do sistema
oficial indicado para inscrigao.

Avaliagao de Mérito pela
Comissao

Fase de analise das propostas realizada pela
Comissdao de Pareceristas, que atribuird
pontuacao e emitird pareceres
fundamentados, observando os critérios
técnicos, artisticos e culturais estabelecidos.

Resultado Provisério da Avaliacdo
de Mérito

Divulgacdao da classificagdao preliminar dos
projetos, contendo a relagdao das propostas
classificadas e nao classificadas de acordo
com a pontuacdo obtida na etapa de
avaliacao.

Interposi¢ao de Recursos da
Avaliacdo de Mérito

Prazo de 03 (trés) dias Uteis destinado a
apresentacao de recursos administrativos
pelos Agentes Culturais que desejarem
corrigir documentos na inscri¢cao e contestar
a pontuacdo ou o parecer emitido na etapa
de avaliagdo, utilizando o canal oficial
indicado neste Edital.

Resultado Final da Avaliacdo de
Meérito

Publicacdo da classificacdo definitiva apds o
julgamento dos recursos. Serdo
considerados selecionados os projetos que,
além de classificados, estiverem
posicionados dentro do numero de vagas
disponiveis para cada categoria, faixa de

financiamento e modalidade de
concorréncia.
Habilitacao Documental Etapa destinada a conferéncia da

documentagdo apresentada pelos projetos
selecionados, realizada por comissao
designada pelo Departamento de Cultura,
conforme os documentos relacionados.

Resultado Provisorio da
Habilitacdao

Divulgacdo da relacdo preliminar dos
projetos habilitados e nao habilitados apds a
verificacdo da documentacdo obrigatdria.

Recurso da Habilitacao

Periodo de 03 (trés) dias uteis para
apresentacdo de recurso administrativo

FREFEITURA
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pelos proponentes que desejarem sanar
pendéncias ou contestar o resultado da
habilitacao.

Resultado Final da Habilitacao Publicacdo da decisdo dos recursos e
divulgacdo da relacdo definitiva dos projetos
considerados habilitados e ndo habilitados.

Celebracdo do Termo de Etapa de formalizacdo da parceria entre o
Execucdo Cultural Departamento de Cultura e o Agente
Cultural contemplado, mediante assinatura
do Termo de Execucgao Cultural (TEC).

Liberagao dos Recursos O repasse dos recursos aos projetos
Financeiros contemplados serda realizado apds a
assinatura do Termo de Execug¢do Cultural
pelas partes e a publicagdo do respectivo
extrato no Didrio Oficial Eletrénico -
Municipio de Praia Grande SP), observada a
disponibilidade orcamentdria e financeira.

6. INSCRICOES

6.1. A Secretaria de Cultura e Turismo recebera inscricdes desde a data de publicacdo até
as 23:59 horas do dia 18/10/2026, virtualmente por meio do preenchimento de formulério
eletrdnico disponivel no endereco https://bio.site/PNAB PG

6.2. Caso o proponente tenha restricdes para realizar a inscricdo de forma online, serdo
aceitas excepcionalmente inscricGes fisicas. Neste caso, toda a documentacdo devera ser
impressa e entregue na Secretaria de Cultura e Turismo, no Nucleo artistico Paldcio das Artes,
situado na Avenida Costa e Silva, n® 1600, Boqueirdo, Praia Grande/SP, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, no horario das 9h as 17h.

6.3. O agente cultural deve encaminhar a documentacgao obrigatdria, contendo os dados
do proponente e da proposta, conforme formulario de inscricdo e documentos listados no
ANEXO 1.

6.4. No momento do preenchimento do formulario, o agente cultural deverd encaminhar
um video com até 5 (cinco) minutos, no qual deverd se apresentar e falar sobre seu histérico
de vida, atuacdo na comunidade e motivacdo em fazer parte do projeto, conforme roteiro
constante no ANEXO 1.

6.5. Os videos devem ser disponibilizados como links em plataformas digitais, tais como
Youtube, Vimeo, Google Drive, entre outras. O conteudo deverd permanecer aberto a
visualizacdo por parte da comissdo de selecdo por pelo menos 90 (noventa dias) a partir da
inscri¢ao.
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6.6. No caso de inscricdo pela via presencial, conforme item 6.1.1., o video a ser inscrito
devera ja ter sido gravado e deverad ser levado e entregue em um pendrive.

6.7. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacgdes de sua inscrigcdo.

6.8. No formuldrio de inscricdo havera campos especificos para o upload de portfélio e de
outras informacdes importantes sobre a inscricao.

7. ETAPA DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO INICIAL

7.1. Encerrado o periodo de inscricdo, a Secretaria de Cultura e Turismo publicara no site

https://www2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc a lista das

propostas inscritas deferidas e indeferidas. Serdao casos de indeferimento, por exemplo,
inscricBes incompletas, documentos ou anexos ndo enviados, rasurados, ilegiveis ou sem
assinatura e/ou propostas enviadas em duplicidade.

7.1.1. A Comissdo de Analise de Documentagao, composta por servidores efetivos do
guadro permanente da Prefeitura Municipal, publicard a lista com as inscricbes
indeferidas.

7.2 Apds analise, a lista final de propostas deferidas e indeferidas sera publicada no
Diario Oficial do municipio e no site
https://www?2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

7.3. As propostas deferidas serdo enviadas para a etapa de selegao.

8.ETAPA DE SELECAO - Analise de mérito cultural

8.1. Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagao, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuicdao fundamentada de notas aos critérios

descritos neste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relacdao a outros projetos inscritos

na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta
comparacgao.

8.2. As inscrigOes serdo avaliadas a partir do portfdlio, material escrito e video enviados, de

acordo com os critérios e respectivas notas abaixo indicados para Coordenador e Agentes
Culturais:
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Identificagdo do Descri¢do do Critério Pontuacao
Critério Maxima
O coordenador/agente cultural tem histérico de atuagéio no até 10
setor cultural? Tem outras ag¢bes que o qualificam para a ontos
A - Trajetéria de | 41,4040 como agente cultural comunitdrio? P
vida artistica e
cultural
O fazer cultural do coordenador/agente é/foi importante para até 10
sua comunidade e/ou territério de pertencimento? pontos
O coordenador/agente cultural se envolve com as questées de até 10
. sua comunidade? As agbes desenvolvidas pelo agente tém
B - Engajamento | . . pontos
ol impacto social na sua comunidade?
comunitario e
atuacao no
Territorio
As agdes do coordenador/agente cultural promovem o respeito
a diversidade e a inclusdo social de diversos grupos, como até 10
pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de pontos
vulnerabilidade econémica e social?
As estratégias apresentadas pelo coordenador/agente cultural até 10
C - Estratégias e | tem potencial de mobilizacéo e articulagéo de sua comunidade ontos
potencial de e/ou territorio? P
mobilizacdo e
articulacao .
O coordenador/agente cultural apresenta habilidades de até 10
comunicagdo e articulagdo coerentes com a estratégia ontos
apresentada? P

FREFEITURA
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Cada critério devera receber sua nota conforme a escala de pontuagao a seguir:
Ausente 0
Insuficiente 2
Razodvel 4
Bom 6
Otimo 8
Excelente 10
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8.3. Serdo adicionadas as seguintes pontuag¢des bonus, conforme estabelecido pelo item 4.2.

deste edital:
PONTUACOES BONUS

Descri¢do da Pontuacao Bonus Pontuagdo Bonus
Proponentes mulheres cis 1
Proponentes com mais de 60 anos 1
Proponentes LGBTQIAPN+ 1
Inscri¢6es de coordenador/agentes culturais residentes em areas periféricas
(urbanas e/ou rurais), ou em areas de povos e comunidades tradicionais, 2
conforme listagem disponivel.

8.3.1. A pontuacdo bdénus consiste em, no maximo, 6 (seis) pontos a serem somados
com a nota obtida na analise de mérito cultural.

8.4. Cada proposta inscrita podera obter no maximo 60 (sessenta) pontos, além da
pontuacado bonus aferida no item 8.3.

8.5. A nota minima para classificar as propostas sera de 18 (dezoito) pontos, ou seja, 30% da
pontuagdo. Propostas que obtiverem nota final inferior a 18 (dezoito) pontos serdo
desclassificadas.

8.6. A analise de mérito das propostas culturais sera realizada por Comissdo de Selecao
formada por pareceristas externos contratados especificamente para este fim.

8.7. Os membros da comissdao de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da aprecia¢ao das propostas quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elabora¢ao da proposta;

Il - tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural
proponente, ou do respectivo conjuge ou companheiro.
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8.7.1. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados serdo considerados nulos.

8.7.2. Os parentes de que trata o item Ill s3o: pai/mae, filho/filha, avd/avd, neto/neta,
bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.8. O resultado da fase de andlise de mérito cultural das propostas sera publicado no site
https://www?2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

8.8.1. A publicagdo do resultado da fase de andlise de mérito cultural sera composta
pela lista de propostas contempladas, suplentes, classificadas e desclassificadas em
ordem decrescente de pontuacao.

8.9. Para corrigir documentos na inscri¢do e/ou contestar a decisdo da etapa de mérito
cultural caberd recurso destinado a Comissao de Selegao.

8.10. Os recursos de que tratam o item 8.1.9 deverao ser enviados por e-mail para o enderego
pnab pg@praiagrande.sp.gov.br no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar do dia util
seguinte a publicacdo do resultado.

8.11. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

8.12. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural sera
divulgado no Didrio Oficial do municipio e no site
https://www?2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1. Entende-se por Habilitacdo a fase de apresentacdo e andlise dos documentos do
proponente, descritos no item 9.2, a ser realizada apds a etapa de anadlise de mérito cultural.

9.2. Os proponentes das inscricdes contempladas e suplentes deverdo, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contados a partir da publicacdo final da analise de mérito cultural, apresentar
os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

9.2.1. PESSOA FiSICA

| — certiddo negativa de débitos federais e Divida Ativa da Unido - CND - emitir

em: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal

Il - certiddao negativa de débitos estaduais - emitir em:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/loginldpGovBr.jsf
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Il - certiddo negativa de débitos municipais - deve ser solicitada no guiché da
Secretaria de Financas, localizada no Paco Municipal sito a Avenida Presidente
Kennedy, n29.000, Mirim. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira,
das 8h30 as 16 horas.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT - emitir em: https://cndt-

certidao.tst.jus.br/inicio.faces

V - cépia de comprovante de endereco de, pelo menos, 02 anos atras
comprovando a residéncia em Praia Grande do proponente.

VI - comprovante de conta bancaria para receber recursos da bolsa, em nome
do proponente (comprovante de dados da conta, cdpia do cartdo onde conste
os dados da conta ou extrato bancdrio).

9.2.1.1. Proponentes Pessoa Fisica que sejam pertencentes a comunidade
indigena, quilombola, cigana, circense, populacdo némade, itinerante, em
situacdo de rua ou outro contexto em que ndo consiga indicar o endereco
completo, podem informar endereco de referéncia conforme ANEXO 4.

9.2.2. PESSOA JURIDICA - MEI

| - comprovante atualizado de inscricdao no CNPJ - Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica - emitir em
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpijreva Solicitacao.asp;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto e ata de posse ou eleicdo, nos casos de
organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos, ou certificado da condicdo
de microempreendedor individual em caso de MEI, atualizados;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos - emitir
em https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a

Divida Ativa da Unido - emitir em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/

V - certiddo negativa de débitos estaduais - emitir em:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/loginldpGovBr.jsf

VI - certiddo negativa de débitos municipais - deve ser solicitada no guiché da
Secretaria de Finangas, localizada no Paco Municipal sito a Avenida Presidente
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Kennedy, n2 9.000, Mirim. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira,
das 8h30 as 16 horas.

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS - emitir em: https://consulta-

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT - emitir em: https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IX - copia de comprovante de endereco de, pelo menos, 02 anos atras
comprovando a sede do proponente ou residéncia do responsdvel legal na
cidade de Praia Grande.

X - comprovante de conta bancaria para receber recursos da bolsa, em nome
do proponente (comprovante de abertura da conta, ou cépia do cartdo onde
conste os dados da conta ou extrato bancario).

9.3. As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com
a administracdo publica.

9.4. Caso o agente cultural esteja em débito com o municipio de Praia Grande e/ou com a
Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.5. Os documentos encaminhados serdo analisados por comissdo composta por servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

9.6. O resultado da etapa de habilitacdo serd publicado no Diario Oficial do municipio e no site
https://www?2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

9.6.1. Nos casos em que houver alguma inconsisténcia ou pendéncia nos documentos
elencados no item 9.2, a Secretaria de Cultura e Turismo solicitara regularizagao,
elucidacdao ou complementacao, ficando a assinatura do Termo de Bolsa Cultural
condicionada a resolucdo da inconsisténcia ou pendéncia em até 03 (trés) dias
corridos.

9.7. Os proponentes contemplados que ndo se manifestarem e/ou ndo entregarem os
documentos e/ou ndo resolverem inconsisténcias ou pendéncias apontadas e/ou que ndo
assinarem o Termo de Bolsa Cultural dentro do prazo, serdo considerados desistentes. No
caso de desisténcia, o primeiro suplente sera convocado e assim sucessivamente, sempre
respeitando a ordem de classificacdo e as vagas reservadas para as cotas, até completar o
numero maximo possivel de contemplados de acordo com o recurso disponibilizado para o
Edital, desde que esteja classificado e tenha atendido aos critérios estabelecidos na
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habilitacado.

9.7.1. Caso o préximo classificado ndo suplente seja convocado, terd o prazo de até 05
(cinco) dias corridos para entrega da documentacdo elencada no item 9.2, conforme natureza
do proponente.

9.8. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a Secretaria de Cultura e Turismo através do e-mail
pnab pg@praiagrande.sp.gov.br

9.9. Osrecursos de que trata o item 9.8. deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar do dia util seguinte a publicagao.

9.10. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.11. Apds o julgamento dos recursos o resultado final da etapa de habilitacdo serd divulgado
no Diario Oficial do municipio e no site
https://www2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/Ilei-aldir-blanc. Apds essa

etapa, ndo cabera mais recurso.

9.12. Contemplada toda a lista de suplentes e ainda havendo vagas, serdao chamadas
inscricbes classificadas (que obtiveram a pontuacdo minima necessdria), em ordem de
classificacdo, para a fase de habilitacdo, que segue os mesmos procedimentos e prazos
elencados neste item 9.

9.13. Apds contemplar todos os classificados deste edital, caso ainda haja sobra de recursos,
os valores remanescentes serdao direcionados para os editais, categorias e modalidades da
PNAB de Praia Grande com maior relagdo candidato/vaga, respeitando a ordem de
classificacdo, até esgotar os recursos.

9.14. Em caso de desisténcia ou de cancelamento de bolsa de Agentes Culturais Comunitarios
no prazo de até 8 meses apds o inicio de vigéncia do termo de bolsa cultural, serdo convocados
outros Agentes selecionados pelo presente edital, de acordo com a lista de classificacao final.

10. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Bolsa Cultural, conforme ANEXO 5 deste Edital, de forma presencial ou eletronica,
em até 05 (cinco) dias corridos apds a convocacgao, sob pena de perda do apoio e convocagao
do suplente para assumir a vaga.

10.1.1. O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura e Turismo contendo as
obrigacOes dos assinantes do Termo.
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10.2. Apds a assinatura do Termo de Bolsa Cultural, o agente cultural recebera a primeira
parcela em conta bancaria de sua titularidade.

10.2.1. As demais parcelas serdo depositadas mensalmente, apds a entrega do
Relatério Mensal de Bolsista referente ao més anterior.

10.3. A assinatura do Termo de Bolsa Cultural e o recebimento dos recursos financeiros estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira, caracterizando a
selecdo como mera expectativa de direito do agente cultural.

10.4. A modalidade de concessdao de bolsas culturais sera implementada em formato de
doacdo com encargo, vedada a exigéncia de demonstracao financeira.

10.4.1. O encargo constitui as a¢Oes descritas nos itens 1.4 e 1.5 deste edital e
detalhadas no item 6.2. do Termo de Bolsa Cultural (ANEXO 5), a serem coordenadas pela
Secretaria de Cultura e Turismo - SECTUR e desenvolvidas pelo agente comunitario, ou seja, o
agente cultural recebe o valor em forma de doacdo e executa a acdo cultural como encargo.

10.4.2. O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de bolsas sera
demonstrado nos Relatérios Mensais de Bolsista (ANEXO 6) que deverdo ser apresentados até
o 52 dia util do més subsequente.

10.4.3. O Relatério Mensal de Bolsista deverd comprovar a execugao das acdes e,
consequentemente o cumprimento do encargo, e poderd conter listas de presenca, atas de
reunides, prints de postagens em redes sociais ou em grupos de mensagens, relatério
fotografico, matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem o
cumprimento do encargo, conforme dispde o ANEXO 6 deste edital.

10.4.4. O pagamento mensal da bolsa da parcela subsequente fica condicionado a
apresentacdo e aprovacao do Relatdrio Mensal de Bolsista do més anterior.

10.5. O ndo cumprimento do encargo poderd resultar em:

| - ndo pagamento da bolsa;
Il - suspensao ou rescisdao do Termo de Bolsa Cultural;
Il - pagamento de multa;

IV - suspensdao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

10.5.1. O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigacdo
de executar plano de a¢des compensatorias.

10.5.2. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugao do encargo afasta
a aplicacdo do disposto no item 10.5, desde que regularmente comprovada.

10.6. Apds contemplar todos os proponentes classificados com uma proposta, caso ainda haja
sobra de recursos, sera convocada uma nova rodada dentro da lista de espera e, somente
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a ordem de pontuacdo, até esgotar os recursos.

10.7. Apds contemplar todas as propostas classificadas deste edital, caso ainda haja sobra de
recursos, os valores remanescentes serdo direcionados para os editais, categorias, mddulos e
modalidades com maior relagdo candidato/vaga.

11. DIVULGACAO DAS ACOES

11.1. As pecas de divulgacdo elaboradas pelos agentes culturais comunitarios para o
desenvolvimento de suas acdes de articulacdo e mobilizacdo exibirdo as marcas do Governo
federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura.

11.2. O material de divulgacdo das acdes deve ter cardter educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicao
Federal.

11.3. O material de divulgacdo das ac¢des sera disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e conterd informacdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

11.4. No caso de ag¢des realizadas pela Secretaria de Cultura e Turismo - SECTUR ou por outras
instituicOes, grupos ou coletivos, o agente cultural comunitario deve colaborar com a difusdo
da divulgacao utilizando as artes ja disponiveis.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Duvidas sobre os editais municipais da PNAB ou durante o desenvolvimento das a¢oes
pelos agentes selecionados deverdo ser resolvidas através do e-mail
pnab pg@praiagrande.sp.gov.br com a equipe da Secretaria de Cultura e Turismo.

12.1.1. N3o serdo respondidas duvidas referentes ao contelido dos materiais a serem
enviados na inscrigao.

12.1.2. Para fins de suporte a elaboracdo dos conteudos, serdo disponibilizadas Oficinas
e Plantdes de Duvida aos interessados, conforme calendario a ser publicado pela
Secretaria de Cultura e Turismo.

12.2. E de responsabilidade do proponente o acompanhamento dos prazos e das publicacdes
relacionadas ao  Edital no Diario Oficial do municipio e no site
https://www?2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

123. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no

site https://www2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc
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12.4. As informacgdes, documentos e declaracdes a serem encaminhados sdo de exclusiva
responsabilidade do proponente, ndo acarretando qualquer responsabilidade civil ou criminal
para a Prefeitura Municipal, especialmente quanto as certiddoes apresentadas, direitos
autorais e encargos trabalhistas. Caso seja detectada alguma falsidade nas informag&es e/ou
documentos apresentados, a inscricao sera desclassificada imediatamente e, se for o caso,
serd solicitada a devolucdo dos recursos recebidos.

12.5. As inscrigOes que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serao desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

12.6. Serdo desclassificadas as inscrigdes constituidas por conteudos de propaganda religiosa
e politica e que nao se adequem ao objeto deste Edital, incluindo registros de manifestacdes
e eventos esportivos, concursos, publicidade, televendas, comerciais, propaganda politica,
conteudo audiovisual veiculado em horario eleitoral gratuito, contelddos jornalisticos e
programas de auditério ancorados por apresentador.

12.7. As inscri¢Oes deste edital sdo gratuitas.

12.8. O ato de inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, Leis Federais 14.399/2022 (Lei da PNAB) e 14.903/2024 (Marco
Regulatério do Fomento a Cultura), nos Decretos 11.740/2023 (Regulamentagdo PNAB) e
11.453/2023 (Decreto do Fomento a Cultura) e na Instrugdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN
PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade).

12.9. As acdes devem ser desenvolvidas de acordo com as caracteristicas definidas pelos itens
1.4 e 1.5 deste edital e pelo Termo de Bolsa Cultural (ANEXO 5).

12.10. O 6nus da participagcdo na selecdao publica, incluidas possiveis despesas com a
elaboracao das inscricdes, cdpias, envio e emissdao de documentos, é de exclusiva
responsabilidade do proponente.

12.11. Ao submeter o formulario de inscricao, o candidato se declara ciente que a Prefeitura
Municipal, ou terceiros designados por ela, utilizara(do) suas informacgdes (incluindo dados
pessoais) para o estritamente necessario a realizacdo deste Edital, aplicando todas as medidas
de seguranca e confidencialidade previstos legalmente.

12.12. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade de até 12
meses, a contar da publicacdo do resultado final.

12.13. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de
Cultura e Turismo de Praia Grande.
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12.14. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio
e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias Uteis.

Praia Grande, 09 de outubro de 2026.

Alan de Queiroz Silva
Subsecretario de Cultura
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