Conselho Municipal de Satide de Praia Grande — COMUSA-PG
Criado através da Lei n? 1871, de 14 de dezembro de 2017.
End.: Rua Xavantes n2 51 — (13) 3496.5376 - Vila Tupi — Praia Grande/SP- Cep 11.703-300
e-mail: comusapg@praiagrande.sp.gov.br

RESOLUGAO COMUSA-PG N2 010/2025

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude (COMUSA-PG), em reunido ordinaria realizada no
dia 30 de abril de 2.025, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicées conferidas pelas
Leis Federais n28.080, de 19 de setembro de 1.990; n98.142, de 28 de dezembro, e, pela Lei
Municipal n21.871, de 14 de dezembro de 2017.

RESOLVE

Aprovar a Programacdo Anual de Saude 2026 (PAS2026), que representa o primeiro ano do novo
PMS 2026/2029.

Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Praia Grande, 30 de abril de 2.025.

ASSINADO DIGITALMENTE '
ANTONIO PIO NETO

A conformidade pode ser verificada em
http://serpro.gov.br or-digital

@ serPrO

Antonio Pio Neto

Presidente do Conselho Municipal de Saude




Conselho Municipal de Satide de Praia Grande — COMUSA-PG
Criado através da Lei n? 1871, de 14 de dezembro de 2017.
End.: Rua Xavantes n2 51 — (13) 3496.5376 - Vila Tupi — Praia Grande/SP- Cep 11.703-300
e-mail: comusapg@praiagrande.sp.gov.br

TERMO DE HOMOLOGACAO

Homologo a Resolugdo COMUSA-PG n® 010/2025, de 30 de abril de 2.025, conforme inciso XII,
49 diretriz da Resolugdo CNS/MS n2 453 de 10 de maio de 2.012, e por atribuicdo legal conferida
através dos incisos Il, V e XIX, do artigo 51, da Lei complementar n® 1.011, de 06 de janeiro de
2.025.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Praia Grande, 30 de abril de 2.025.

JOSE ISAIAS Assinado de forma
digital por JOSE

COSTA ISAIAS COSTA

LIMA:3185883 LIMA:31858837804
) Dados: 2025.05.05

7804 12:41:58 -03'00'

Me José Isaias Costa Lima

Secretdrio Municipal de Saude Publica




Conselho Municipal de Saude de Praia Grande - COMUSA-PG
Criado através da Lei n° 1871, de 14 de dezembro de 2017.

End.: Rua Xavantes n° 51 - (13) 3496.5376 - Vila Tupi - Praia Grande/SP- Cep 11.703-300
e-mail: comusapg@praiagrande.sp.gov.br

RESOLUCAO COMUSA-PG N2 017/2026

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude (COMUSA-PG), em reunido ordinaria realizada no
dia 29 de julho de 2.026, em ambiente virtual, em consonancia ao Art. 14 — Secdo IX -
Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde, através do endereco:
https://teams.live.com/meet/9334847137198?p=ngkfIXiQEpFhZHijmU1, e, de forma hibrida na
Sala de Reunides da Secretaria de Saude de Praia, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicGes conferidas pelas Leis Federais n28.080, de 19 de setembro de 1.990; n2 8.142, de 28
de dezembro, e, pela Lei Municipal n21.871, de 14 de dezembro de 2017.

RESOLVE

Aprovar o a atualizacdo da Programacdo Anual de Saude 2026 (PAS 2026) com atualizagdo
definida em Lei Municipal n° 2.309 de 12 de dezembro de 2025, que estima a receita e fixa a
despesa do municipio para o Exercicio de 2026, bem como de Indicadores para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) as oficinas de planejamento do novo Plano Diretor
2027/2036

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Praia Grande, 29 de julho de 2.026.

Antonio Pio Neto
Presidente do Conselho Municipal de Saude

ASSINADO DIGITALMENTE '
ANTONIO PIO NETO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO



https://teams.live.com/meet/9334847137198?p=ngkfIXiQEpFhZHjmU1

Conselho Municipal de Saude de Praia Grande - COMUSA-PG
Criado através da Lei n° 1871, de 14 de dezembro de 2017.

End.: Rua Xavantes n° 51 - (13) 3496.5376 - Vila Tupi - Praia Grande/SP- Cep 11.703-300
e-mail: comusapg@praiagrande.sp.gov.br

TERMO DE HOMOLOGACAO

Homologo a Resolugdio COMUSA-PG n2 017, de 29 de julho de 2.026, conforme inciso XliI, 49
diretriz da Resolugdo CNS/MS n2 453 de 10 de maio de 2.012, e por atribuicdo legal conferida
através dos incisos I, V e XIX, do artigo 51, da Lei Complementar n® 1.011, de 06 de janeiro de
2.025.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Praia Grande, 29 de julho de 2.026.

JOSE ISAIAS COSTA
LIMA:31858837804 ° oot 2

917:09:49 -0300'

Me José Isaias Costa Lima
Secretdrio Municipal de Saude Publica
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) — 2026

Identificacdo

Razdo Social da Secretaria de Saude Publica: CNPJ:

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE 46.177.531/0001-55
Endereco da Secretaria de Saude (logradouro, n°) CEP:

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 8850, VILA MIRIM 11704-900
Telefone: FAX:

(13) 3496-2400

(13) 3496-2400

E-mail:

sesap@praiagrande.sp.gov.br

Endereco eletrénico da Secretaria:
www.praiagrande.sp.gov.br

Secrgtério da Salde em Exercicio:
JOSE ISAIAS COSTA LIMA

Data da Posse:
01/01/2026

Fundo Municipal de Saude:
LEI N°. 1.445, DE 17 DE SETEMBRO DE 2009

CNPJ:
11.252.940/0001-94

Conselho Municipal de Saude:
LEI MUNICIPAL N°. 1.871, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.017

Presidente:
Antonio Pio Neto

(13) 3474-2218

Segmento: Data da ultima elei¢cdo do Conselho:
USUARIO 01/06/2025 (Decreto n°. 8.274, de 31 de julho de 2025)
Telefone: Correio Eletrénico:

comusapg@praiagrande.sp.gov.br

Periodo de vigéncia do Plano de Saude:
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026/2029

Aprovagao no Conselho de Saude:
RESOLUCAO COMUSA-PG n° 10, de 30 de abril de 2025
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) — 2026

Introducao

A Programacdo Anual de Saude 2026 inaugura o primeiro ano do Plano Municipal de Saude 2026—2029. Em observancia ao prazo
legal definido no § 2° do art. 36 da Lei Complementar n® 141/2012, antecedendo a Lei de Diretrizes Orgamentérias do exercicio de
2026, a presente peca submete-se a apreciacdo do Conselho Municipal de Saude de Praia Grande, em reunido ordinaria realizada
em abril de 2025, e sucede uma intensa agenda de a¢des concluidas no quadriénio 2022—2025, cujo percentual de cumprimento total
ou parcial apurado foi de 87%, conforme registro em ata geral da SESAP, de 26 de fevereiro de 2025. Entre os destaques das metas
cumpridas no quadriénio 2022—-2025, conforme descrito no Relatorio Anual de Gestdo 2024 (Resolucdo COMUSA-PG n° 004, de 26
de marco de 2025), destacam-se a ampliacao da oferta de servicos da Rede de Urgéncia e Emergéncia municipal, com a ampliacéo
da Porta de Entrada da RUE/RRAS 07 por meio do novo Pronto Socorro Central; a expansao de leitos hospitalares, com aumento de
211 para 249 leitos vinculados ao Complexo Hospitalar Municipal; a expansao da informatizacdo integrada em todos os niveis
assistenciais, bem como do aplicativo de regulacdo de urgéncias e emergéncias; a ampliacdo da oferta de servicos ambulatoriais
especializados mediante credenciamento junto a Salde Suplementar; e a inauguracéo de hospital de grande porte no municipio, com
leitos de média complexidade e UTI (IGESP Praia Grande, CNES n° 4123077), incluindo leitos SUS em enfermarias clinicas e
cirdrgicas, além de leitos complementares de UTI adulto, neonatal e pediatrico tipos Il e lll. Destaca-se, ainda, a agenda de
fortalecimento da Atencdo Priméria a Saude, que resultou na inauguracao da Unidade de Saude da Familia USAFA Melvi Il e na
expansado de 107 para 111 equipes de Estratégia de Saude da Familia. No presente instrumento, referente ao primeiro ano do ciclo
guadrienal de a¢Bes municipais, promove-se a exclusao das metas ja executadas no quadriénio anterior e a preservacao dos
parametros dos indicadores pactuados em 2025, até que ocorra a proposicao de novas metas no ambito da 112 Conferéncia Municipal
de Saude de Praia Grande, prevista para 1° de junho de 2025, conforme programacao disponibilizada em endereco eletronico oficial.
Posteriormente, a ressubmissdo ao COMUSA-PG foi apresentada em reunido ordinaria de maio de 2026, a luz do novo Plano
Municipal de Saude 2026-2029.
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Previsdo de alocacao de recursos orgcamentarios necessarios ao cumprimento da PAS 2026, conforme Lei Municipal n°®.
2.309 de 12 de dezembro de 2025, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o Exercicio de 2026.

Pr':);rr]glragzlca Acéo Unidade Orcamentaria (R$)
10.122 ADMINISTRAO GERAL 58.087.866,00
10.301 ATENCAO BASICA 130.852.600,00
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 382.728.408,00
10.303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 11.912.753,00
10.304 VIGILANCIA SANITARIA 1.048.386,00
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 10.832.087,00
10.306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 72.000,00
10.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 875.900,00

TOTAL — GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE 596.410.000,00

Diretrizes, objetivos, metas e acdes do Plano de Saude 2026/2029 anualizada para 2026

"PROGRAMA SAUDE PERTO DE VOCE "

Diretriz | - Garantia do cuidado integrado ao(s) cidadao(s), a partir do fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude

Diretriz I: Objetivo 1 - Garantir o acesso qualificado e oportuno a Atencéo Primaria a Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) — 2026

1.1.1. Universalizar o atendimento na Atencdo Basica, através da distribuicdo
territorial equitativa de Unidades de Saude da Familia (Plano Diretor 2027/2036,
art. 28, Diretrizes I, lll, VI e VII / ODS 3.1. a 3.8, 5.1, 5.6, 5.b, 5.c, 10.2, 11.1,
11.7,12.3,12.8, 16.1, 16.2, 16.9, 162 e 16b)

Indicador
Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencédo Basica (meta 2026: 1)

° Impetrar esforgos interfederativos para a qualificacéo e regular custeio de 95% a 98% da cobertura de Atencao Bésica.

° Manutencéo do funcionamento das 31 unidades de Atencéo Basica existentes no territdrio municipal.

° Ampliacdo do nimero de equipes e construcdo de novas unidades (11a. CMS)

° Continuidade das obras de uma nova Unidade Béasica de Saude na regido do Xixova

° Operacionalizacdo das novas equipes da Usafa Aviacao

° Construir mais uma unidade de saude no bairro Ribeirépolis, em especial nas areas mais afastadas do bairro (11a. CMS)

) Reforma da USAFA Mirim | com ampliacédo do espaco fisico (11a. CMS)

° Manutencdo das atividades pertinentes a Pasta da Saude no Programa Bolsa Familia, implementando busca ativa de familias

refratarias ao processo de monitoramento de indices antropométricos.

° Ampliacéo da oferta de consultas na atenc&o primaria, com ampliacdo da mao de obra (11a. CMS)

° Manutencéo das equipes de Consultério na RUA
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) — 2026

1.1.2. Expansdo da Cobertura de equipes de Saude Bucal, garantindo
integralidade do cuidado a um Centro de Especialidades Odontologicas em
observancia a Politica Nacional de Saude Bucal (Plano Diretor 2027/2036, art.
28, Diretrizes I, Ill, VI e VII / ODS 3.b, 3.d, 16.2)

Indicador
Cobertura populacional estimada de saude bucal na
atencao basica (meta 2026: 0,38)

° Ampliacdo da cobertura populacional estimada de salde bucal na Atencao Béasica de 48% para 50%.
° Implantacdo de novas equipes de odontologia equivalente nas Usafas Aloha e Rio Branco.
° Atualizacéo do estudo de impacto orcamentario de equipes de odontologia nos projetos de novas Unidades Bésicas de Saude

nos bairros da Aviacao, do Jardim Melvi, da Vila Sénia e do Xixova.

° Manutencéo do servi¢o de protese dentaria na Atencéo Bésica em interface com o Centro de Especialidades Odontolégicas
- CEO.

° Ampliacdo do CEO (11a. CMS).

° Construgédo do CEO (11a. CMS)

1.1.3. Fortalecimento da Atencdo Basica como coordenadora do cuidado por | Indicador
meio de equipes multiprofissionais, garantindo primeiro contato qualificado e | Razdo de exames citopatolégicos do colo do utero
integral, longitudinalidade, orientacdo familiar e comunitaria e competéncia | em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo
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cultural (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes |, Ill, VI e VII / ODS 3.1. a | residente de determinado local e a populagcdo da
3.8,5.1,5.6,5.b,5.c,10.2,11.1, 11.7,12.3, 12.8, 16.1, 16.2, 16.9, 16a e 16b). | mesma faixa etaria (meta 2026: 0,46)

Construcéo de centro especializado em saude da crianca integrado ao complexo de salude da aviacdo (11a. CMS).

Ampliacdo da carta de servicos da APS, permitindo o aumento da resolutividade: insumos para realizacdo de pequenos
procedimentos na USAFA, como cantoplastia, drenagem de abscesso, colocacdo de DIU, biopsia e retirada de cistos/lipomas.

Fortalecer as acfes de estratégia de saude da familia (11a. CMS).

Insercdo da telemedicina nas unidades de atencao primaria (11a. CMS).
Ampliacdo da estrutura para servi¢os de telessaude.

Garantir a saude reprodutiva da populagédo Adscrita.

Manutenc¢éo da cobertura dos Agentes comunitarios de salde nos territérios.
Treinamento e qualificacdo dos novos Agentes comunitarios de saude.

Ampliacdo do numero de agentes de saude com implantacdo de tecnologias digitais de monitoramento, de idosos e

acamados, na Atencdo Bésica (11a. CMS).

Manutencgéo das equipes NASF e eMulti definindo o fluxo de atendimento para todas as USAFAS.




D ~ %y MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
b | r;}1 M
*g: g ‘w Estado de Sao Paulo

SN A
— SESAP - Secretaria de Saude Publica

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) — 2026

Ampliar nimero de psicologos no NASF (11a. CMS).

Fortalecimento de equipes interprofissionais para atuarem nas unidades de atencéo priméaria (11a. CMS)
Ampliacdo de equipes de matriciamento nos postos atencao basica (11a. CMS)

Lei municipal para aumentar a oferta de fisioterapeutas na rede de atencao basica (11a. CMS)

Promover o cuidado integral as pessoas em seus diferentes ciclos de vida, considerando os segmentos especificos da

populacao

Manutencdo das atividades de promocao de salde ligadas as 11 (onze) academias de saude implantadas: Aloha (CNES
90855), Antartica (CNES 90776), Esmeralda (CNES 90835), Maracana (CNES 90837), Melvi (CNES 90777), Ocian (CNES
90794), Samambaia (CNES 91174), Santa Marina (CNES 91854), Sdo Jorge (CNES 90614), Real (CNES 3388905) e Mirim
.

Diversificacdo dos métodos de transmissédo do conhecimento sobre atividades fisicas no combate ao sedentarismo para além

das fronteiras das academias de saude.

Implantacdo de programa municipal de saude do idoso e criacdo/ampliacdo de servicos qualificados na atencdo a pessoa
idosa, com foco na prevencéo de doencgas, acompanhamento continuo e acesso facilitados a tratamentos, bem como equipes

multidisciplinares capacitadas, priorizando a atuagéo interprofissional com expertises/formagdo especifica nos cuidados na




D **'y MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
b | r;J‘1 M
‘2: g \W Estado de Sao Paulo

s ) SESAP - Secretaria de Saude Publica

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) — 2026

area do envelhecimento humano, fundamentais para a construcdo de planos terapéuticos individualizados para o

fortalecimento da autonomia e da qualidade de vida da pessoa idosa (11a. CMS).

° Instituir gratificagdo mediante metas e relatério de produtividade de acordo com o novo financiamento do ministério da saude
para atencdo priméaria com valorizacao para os profissionais que fizeram o curso técnico de agente comunitario de saude
(11a. CMS).

° Abertura de concurso publico para gestor de unidade de saude com especializacdo na area da saude publica e atencéo

primaria, com pontuacao a mais para os profissionais técnicos (enfermeiro, médico, farmacéutico, etc.) (11la. CMS)
° Implantar tecnologia de luz solar em todas as unidades existentes e também nas futuras unidades (11a. CMS)

° Ampliagdo do numero de servidores da saude, em especial 0 nimero de agente de combate as endemias e agentes

comunitarios, tendo em vista o aumento populacional e a queda relativa no nimero desses profissionais (11a. CMS).

° Ampliar praticas integrativas complementares de salude e construir materiais didaticos para disseminacdo em todas as
unidades com contrato temporario, ou credenciamento de profissionais habilitados e treinados para a realizacdo de

atendimento das PICS na rede de saude, para atendimento de usuarios e de funcionarios da saude (11a. CMS).

PPA PROGRAMA 4 "ATENCAO ESPECIALIZADA, HOSPITALAR E EMERGENCIAL"

Diretriz Il - Ampliar e qualificar o componente ambulatorial especializado e as Redes de Atencédo a Saude municipais.
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Diretriz Il: Objetivo 1 - Fortalecer e qualificar as Redes de Atencéo a Saude municipais.

2.1.1. Fortalecendo a Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas
Crbnicas, em um modelo centrado no usuario, realizado por equipes
multiprofissionais e a partir das necessidades de salde das respectivas
populacdes, seus riscos e vulnerabilidades especificas (Plano Diretor
2027/2036, art. 28, Diretrizes Il, V, VI, VII, IX e X / ODS 3.4, 3.5, 5.1, 10.2,
11.7,12.3 e 12.8).

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratorias cronicas) - (meta 2026: 642).

° Execucédo da obra de novo prédio para atendimento da média e alta complexidade em DRC.

° Manutencdo de ambulatério de acompanhamento de obesidade na interface com servicos regionais de referéncia de alta

complexidade na linha de cuidado a obesidade.

° Ampliacdo dos servicos do CEAS Mulher, com mastologistas e implantacdo de métodos diagnésticos por agulha fina, bem como o fluxo

de atendimento de alteracfes pré-neoplasicas de colo uterino junto ao Irma Dulce

° Manutencédo do Servigco de transporte sanitario eletivo intramunicipal nas redes de atencdo a pessoa com Doenca Renal

Cronica, Reabilitacdo e Rede Cegonha.
° Criacdo da linha de cuidados paliativos para dor cronica (11a. CMS).

° Aprimorar as linhas de cuidado para AVC e doencas cardiovasculares (11a. CMS).
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Indicador

2.1.2. Implantar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia na esfera SUS | Niamero de Atendimento/acompanhamento em
municipal, através da criacdo e habilitacdo de um Centro Especializado em | reabilitacdo fisica, mental, visual e multiplas
Reabilitacdo nas Modalidades Fisica e Intelectual (Plano Diretor 2027/2036, art. | deficiéncias (forma de organizacdo 030107) — Meta

28, Diretrizes I, V, VI, VII, IXe X/ ODS 3.2, 3.5, 3.6, 3.c, 5.1, 10.2 e 11.7). 2026: 15.000 procedimentos

° Manutencéo dos programas de atencéo a criangas, adolescentes e adultos autistas no CER

° Aprimoramento no sistema informatizado de acesso a assisténcia municipal para informac¢do do acesso da Pessoa com
Deficiéncia.

° Gest0es interfederativas para ampliacdo do servigco regional de Oficina ortopédica junto ao DRS IV.

° Manutencdao de parcerias com Entidades (ONGs, OSCs, etc.) e a Secretaria de Esportes para atividades de promocéo de salde

para pessoas com deficiéncias.

° Manutencgéo do rastreamento a deficiéncias visuais em idosos no Centro de Especialidades Oftalmologicas, particularmente

atraves de cirurgias para catarata ou terapéutica pertinente, conforme melhores praticas a luz das evidéncias cientificas.

° Manutencéo de consultério Dentario no CER e a operacionalizacdo de referéncias para o procedimento na rede propria ou

credenciada.
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Ampliacdo do cer e das linhas de cuidado (11a. CMS)

Reavaliagcdo regular de casos leves e sem progressédo na Rede de Pessoas com Deficiéncia do municipio.
Permanecer e ampliar o atendimento psicolégico com grupos terapéuticos com maes atipicas (11a. CMS).
Viabilizar realizacdo de hidroterapia para pacientes do cer (11a. CMS).

Instituir o programa municipal de atencao integral a pessoa autista — PMAIPA (11a. CMS).

Estabelecer uma linha de cuidado para atendimento de jovens e adultos com TEA (11a. CMS)

Ampliacdo do numero de clinicas conveniadas com a prefeitura (dentro da cidade) na especialidade de fisioterapia (11a. CMS)

2.1.3. Qualificar a Rede de Atencédo Psicossocial, por meio de protocolos de
acesso (as diversas instancias da rede prépria e referenciada), por acées de
prevencao e de reducdo de danos e por a¢des intersetoriais de reinsercao social
e de reabilitacdo (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes Il, V, VI, VII, IX e
X/0DS 34,35,3.a,5.1,5.c,10.2e€11.7,12.8, 16.1 e 16.a).

Indicador

Acdes de matriciamento sistematico realizadas por
CAPS com equipes de Atencao Basica (Meta 2026:
1)

Ampliar equipe de reducéo de danos para tratar pacientes de uso abusivo de substancias psicotropicas (11a. CMS).

Ampliacédo da rede de atencdo psicossocial, mantendo parametro de leitos necessérios para a populagéo (11a. CMS).
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Manutencao das estruturas existentes das novas habilitacdes na Rede de Atencéo Psicossocial de Praia Grande, conforme

Portaria de Consolidacao n° 06/2017/GM/MS, bem como correlatas e subsequentes.

Manutenc¢éo das consultas psiquiatricas e psicoldgicas a dependentes quimicos com programa estruturado de atendimento.
Manutencéao de leitos hospitalares psiquiatricos.

Manutencéo das atividades de matriciamento entre a Atencao Priméria e atengéo psicossocial.

Ampliacéo das unidades CAPS na regido (11a. CMS).

Reforma e melhoria do acolhimento na unidade CAPS I, incluindo a recepcdo da unidade, melhorando a ambiéncia e

implantando brinquedoteca (11a. CMS)

Construgao de CAPS nos bairros da zona 3 (11a. CMS).

Ampliacdo de atendimento em psiquiatria por tele atendimento (11a. CMS).

2.1.4. Ampliar e qualificar a estrutura, recursos humanos e linhas de cuidado do
componente ambulatorial da Rede materno-infantil - Alyne, (Plano Diretor
2027/2036, art. 28, Diretrizes I, V, VI, VII, IX e X/ ODS 3.1, 3.2, 3.7, 3.8, 3.b,
5.1,5.6,5.b,5.c,10.2,11.7,12.8, 16.1, 16.2 e 16.9).

Indicador
Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as
faixas etarias de 10 a 19 anos (meta 2026: 0,1)

Manutencéao dos servigcos do CEAS Mulher.
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Manutencéao de acdes articuladas de promocédo do aleitamento materno e da alimentagcdo complementar saudavel.

Manutencéo dos servigos e procedimentos diagndésticos de médio risco gestacional e gestdes interfederativas para manutencao

da referéncia municipal em alto risco.

Manutencéao da visita monitorada de gestantes a Maternidade municipal.
Manutengéo das atividades do novo Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH).
Manutencéo dos servicos ambulatoriais especializados de atendimento ao prematuro e recém-nascido de baixo peso.

Manutencéao das gestdes interfederativas no Grupo Condutor Regional da Rede Cegonha.

Diretriz Il: Objetivo 2 - Ampliar e qualificar a aten¢gdo ambulatorial especializada

2.2.1. Ampliar o acesso aos servigcos do CRATH (Plano Diretor 2027/2036, art.
28, Diretrizes II, V, VI, VII, IX e X/ ODS 3.3, 3.4, 3.5, 10.3, 11.1,12.8).

Indicador
Proporcao de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar por critério laboratorial (meta 2026: 0,6)

Manutencéo das atividades integradas da Atencdo Basica com o CRATH para aumentar a detec¢éo de casos novos, aumentar

a cura e diminuir o abandono de tratamento de Tuberculose e Hansen.
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° Manutencéao das acfes educativas em saude, comunicacéo e mobilizacdo social, buscando a promocao, prevencao, assisténcia

e reabilitacdo da saude.

° Manutencéo das atividades assistenciais na coinfeccédo TB, hepatites virais e HIV.

° Avaliacao do projeto de informatizacdo e aprimoramento do processamento da informacdo em interface com a Atencéo Basica
municipal.

° Reforco das acgbes sistematicas de rastreamento de pessoas com tosse cronica, alteracdes dermatoldgicas ou sensitivo-

motoras periféricas.

° Monitoramento estruturado de pacientes refratarios ou em abandono de tratamento.

° Aprimoramento das informagdes e gerenciamento dos casos adscritos na comunidade

° Coordenacéo do cuidado e prevencao terciaria e quaternaria dos doentes junto as redes de atencéo a salude acionadas.

° Atuacdo multissetorial aos grupos de risco com rastreamento dos contatos e a¢fes estruturadas de blogueio a cadeia de

transmissao.

2.2.2. Ampliar o acesso aos servicos do SAE (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, | Indicador
Diretrizes II, V, VI, VII, IXe X/ ODS 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.b, 3.d, 5.1, 5.6, 5.b, | Propor¢éo de pacientes HIV+ com 1° CD4 inferior a
5.c,10.2, 10.3,12.8, 16.1 e 16.b). 200 cel/mm3 (meta 2026: 0,29)
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° Manutencao da estrutura predial e carteira de servigos disponibilizados no SAE.

° Qualificacdo e atuacdo conjunta com a Atencdo Baésica no rastreamento de doencas sexualmente transmissiveis,

particularmente as com potencial de cronificacdo na populacéao (sifilis, hepatites virais, HIV, etc.)

° Atuacéo multissetorial em grupos de maior vulnerabilidade como adolescentes, profissionais do sexo, familias de privados de

liberdade, tuberculosos e outros grupos de risco estatisticamente associados.

° Intensificacdo da prevencao primaria e busca ativa de refratarios ao tratamento.
° Atuacédo conjunta com as referéncias regionais na garantia do oportuno acesso a medicacao de alto custo.
° Uniformizacdo do material didatico de promocao a saude reprodutiva e afinamento de atuacdo com as equipes da Atencéo

Basica no reconhecimento e acompanhamento dos casos.

° Acdes sistematicas de rastreamento de doencas sexualmente transmissiveis, particularmente as com potencial de

cronificacdo na populacéao (sifilis, hepatites virais, HIV, etc.)

Indicador

2.2.3. Ampliar o acesso aos servicos de Especialidades Médicas e | Razdo de exames de mamografia de rastreamento
procedimentos diagnosticos (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes 1l, V, | realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
VI, VI, IXe X/ODS 3.1a3.9, 3.a,3.d,5.1, 5.6, 5.b,5.c, 10.2,10.3, 11.2, 12.3, | populacédo residente de determinado local e
12.8,16.1, 16.6, 16.a e 16. b). populacdo da mesma faixa etéria (meta 2026: 0,45)
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° Ampliar a oferta de consultas e especialidades médicas (11a. CMS).

° Manutencdo dos servicos do novo Centro de Especialidades Médicas, bem como referéncias ambulatoriais eletivas em

ambulatorio de especialidades cirargicas proprio ou credenciado.

° Manutencéao da oferta de especialidades médicas e exames diagndsticos por meio de credenciamento da capacidade ociosa

da saude suplementar (fixa e em unidades moveis).

° Manutencédo da ampliagdo de consultorios médicos informatizados nos ambulatérios de especialidades médicas.

° Manutencédo do ambulatério de Traumatologia adulto e infantil.

° Manutencéao dos esforcos para reducéo de absenteismo em consultas e exames

° Manutencdao das atividades do novo Comité Técnico Cientifico.

° Manutencédo das atividades dos grupos técnicos de Avaliacdo de Protocolos

° Ampliar o servigo de atendimento domiciliar em todo o territério municipal em conformidade com a portaria GM/MS 3005 de 02

de janeiro de 2024, com quantitativo de profissionais adequados, veiculos e sede para funcionamento e capacitacdo dos cuidadores
(11a. CMS)
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° Ampliacdo da oferta de especialidades médicas, exames e procedimentos, por meio da constru¢cdo de nova unidade, no eixo

sul da cidade, entre os bairros Caicara a Solemar (11a. CMS).

° Ampliar a referéncia formal para cirurgias de catarata congénita para a baixada santista (11a. CMS)
Diretriz Ill - Reduzir e prevenir riscos relacionados a saude da populacdo por meio das acfes de vigilancia, promocéo e
prevencao

PROGRAMA 3 "MAIS VIGILANCIA EM SAUDE"

Diretriz Ill: Objetivo 1 - Aprimoramento da Vigilancia Epidemiolégica

Indicador

3.1.1. Ampliar as politicas publicas de promocéao e prevencdo em saude, com | Cobertura vacinal para HPV em criancas e
énfase nas a¢bes de um estilo de vida saudavel e intervencdo em fatores de | adolescentes femininas de 9 a 14 anos (meta 2026:
risco que contribuam para o aparecimento de doencas, expandindo a | 0,47)
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capacidade de processamento de notificacdes e fortalecendo as ac¢des publicas
de intervencdo em agravos endémicos e epidémicos no territério (Plano Diretor
2027/2036, art. 28, Diretrizes | a VI / ODS 3.1 a 3.9, 3.a, 3.b, 3.d, 5.1, 5.6, 5.b,
5.c, 10.2,10.3,12.7, 12.8, 16.1, 16.6, 16.7, 16.9, 16.10, 16.a e 16. b).

° Manutencéao das acdes de orientacdo populacional relacionadas ao combate as DST e arboviroses.

° Manutencéao das acfes de promocao e prevencao as doencas infectocontagiosas e agravos a doencas crénicas, em parceira

com as diversas instancias das redes de atencdo a saude do municipio.

° Continua revisdo dos fluxos de classificacéo de risco e manejo das doencas de notificagdo compulsoria.

° Manutencédo de programa estruturado de parceria com a Educacdo Permanente com foco na promocdo e prevencdo de
doencas.

° Continuidade do processo de informatizacdo da rede e adequado dimensionamento dos recursos humanos e tecnoldgicos

necessarios ao processamento das informacg6es epidemioldgicas.

° Desenvolvimento de acfes de monitoramento articuladas com a Central Telefénica 156, suporte de telemedicina e segunda
opinido assistida e manejo de isolamento domiciliar quando pertinentes, das doencas de interesse epidemioldgico,

particularmente as relacionadas com DSTSs, arboviroses e sindromes gripais agudas graves.
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° Qualificacdo da estrutura de materiais, insumos e elementos logisticos necessarios as intervencdes da Vigilancia
epidemioldgica.
° Manutencéo das atividades do comité intersetorial com andlise regular das varia¢cdes populacionais, geogréaficas e temporais

da mortalidade infantil, identificando situacdes de desigualdade e tendéncias que demandem intervencdo especifica de

treinamento e capacitacdo das equipes das unidades.

° Monitoramento da adesao aos programas de pré-natal e puericultura.
° Manutencéao das atividades da estrutura administrativa dedicada a investigacdo dos casos de mortalidade materno-infantil.
° Manutencdo das vistorias regulares na maternidade e leitos complementares, buscando aprimorar a estrutura fisica e os

protocolos e fluxos vigentes

Indicador

Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagédo para criancas menores de
dois anos de idade - Pentavalente (32 dose),
Pneumocécica 10 - valente (22 dose), Poliomielite
(32dose) e Triplice viral (12 dose) com cobertura
vacinal preconizada (meta 2026: 0,75 - 3 de 4
vacinas com resultado = 95%

3.1.2. Fortalecimento das acdes de Vigilancia Epidemioldgica, atuando de
forma articulada na Promoc¢éo da Saude e Coordenacéo da cobertura vacinal
do calendario nacional de imunizag&o no ambito municipal (Plano Diretor
2027/2036, art. 28, Diretrizes | a VI / ODS 3.1 a 3.9, 3.a, 3.b, 3.d, 5.1, 5.6, 5.b,
5.c, 10.2,10.3,12.7, 12.8, 16.1, 16.6, 16.7, 16.9, 16.10, 16.a e 16. b).
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° Gestao do armazenamento das vacinas e adequado dimensionamento dos insumos, transporte até as USAFAS, vacinacao e
reforco das acdes de treinamento dos recursos humanos para observancia ao adequado meétodo de aplicacéo, registro e controle

de temperatura recomendado para garantir a qualidade dos imunobiolégicos.

° Processamento oportuno das informacfes de farmacovigilancia e investigacdo de eventos adversos em companhia dos

demais Entes Federativos.

° Expanséo do cadastro das salas de vacinas das novas unidades de saude no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude).
° Manutencéo da rede de frio com camara de imunobiolégicos em todas as salas de vacina (Unidades de Saude da Familia e

Central de Distribuicdo Municipal).
° Revisdo do projeto de contratacdo de servico de manutencdo corretiva e preventiva das camaras de imunobiolégicos.

° Estruturacdo de campanhas de vacina¢do, conforme cronograma de grupos de risco definidos pelo Ministério da Saude,

garantindo-se insumos e recursos humanos para as campanhas nas unidades basicas de saude do municipio.
° Campanhas regulares de busca ativa de faltosos junto ao sistema informatizado de controle de imunizacdo da SESAP.

° Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecao do risco financeiro, 0 acesso a servi¢cos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pre¢os acessiveis para todos (Meta
ODS PPA2022-2025 / Plano Diretor 2017/2026, art. 28, incisos I, I, X, XV, XVI, XVII e XXI)
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Diretriz Ill: Objetivo 2 - Aprimoramento da Vigilancia Sanitaria

Indicador

Proporcao de analises realizadas em amostras de
adgua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez (Meta

3.2.1. Intervir nos problemas sanitarios decorrentes da prestacao de servicos

de interesse a saude, monitorando e qualificando a assisténcia (Plano Diretor
2027/2036, art. 28, Diretrizes | a VI / ODS 3.1 a 3.9, 3.4, 3.b, 3.d, 6.1, 6.2, 6.3,
6.b, 11.5,11.6, 11,7, 12.3,12.4, 16.1, 16.6, 16.10, 16.a e 16.b).

2026: 0,95)
° Monitorando os diversos niveis de atencao, coletando as amostras necessarias a analise de controle, lavrando o respectivo
termo quando necessario e procedendo a investigacdo e analise de risco.
° Verificando as condi¢cdes da estrutura de servicos e a observancia aos fluxos, protocolos assistencias e portarias vigentes.
° Promovendo inspecao sanitaria em depdsitos alimentares, comércio e correlatos, drogarias e afins, institutos de beleza sem
responsabilidade médica e unidades de saude sem procedimento invasivo.
° Reconhecendo riscos e instigando as corre¢cdes necessarias para reduzir criadouros de vetores, transmisséo vertical de

doencas, cronificacdo de agravos e prejuizos a saude humana.
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° Induzindo comprometimento do servidor com o trabalho, quanto as responsabilidades a ele destinadas, traduzindo-se em

diligéncia no cumprimento das tarefas.

° Contribuindo com as demais instancias da Vigilancia em Saude e rede assistencial para o adequado funcionamento dos

Servigos.

Diretriz Ill: Objetivo 3 - Aprimoramento da Saude do Trabalhador

3.3.1. Estruturar a legislacdo municipal de forma a permitir novas formas de
gerenciar o patrimonio intelectual, permitindo a proposi¢cédo de novos modelos
de relacéo de trabalho que valorizem o resultado e permitam o surgimento de
horarios alternativos de prestacdo de servigos ao usuario do Sistema Unico de
Saude, a exemplo das ja existentes Lei Complementar n°. 701/2015 e Decreto
n°. 5917/2015 (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes | a VI / ODS 3.4, 3.5,
3.6,3.d, 10.2,10.3,11.3,11.7, 12.8, 16.1, 16.6, 16.7, 16.10, 16.a e 16.b).

Indicador

Proporcdo de preenchimento do campo ocupacéao
nas notificagbes de agravos relacionados ao
trabalho (meta 2026: 1)

° Manutencé&o de oficinas regulares de qualificagdo no preenchimento de notificagbes de agravos relacionados ao trabalho.
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° Avaliacdo da proposta de projeto de atualizacdo da Lei Complementar Municipal n°. 701/2015, com revisao dos alicerces
conceituais e ampliacdo dos mecanismos de equivaléncia para ampliacdo da oferta de servi¢cos a populacéo integrando os conceitos

de Oferta de Cuidados Integrados e do novo PMAE.

° Manutencdo da politica municipal de humanizacdo da atencéo e do Trabalho em Saude.

Diretriz Ill: Objetivo 4 - Aprimoramento da Vigilancia Ambiental

3.4.1. Aprimorar a¢des de vigilancia ambiental e bem-estar animal (PPA
PROGRAMA 7. "PROTEQAO E BEM ESTAR ANIMAL" / Plano Diretor Indicador

2027/2036, art. 28, Diretrizes | a Vl e X/ ODS 3.6, 3.9, 3.a, 3.d, 6.1, 6.2, 6.3, Numero de castracbes com microchipagem
6.b, 10.2,10.3,11.3,11.5, 11.6, 11.7, 12.3, 12.4,12.8, 13.1, 16.1, 16.6, 16.7, realizado no Programa de Protecdo e Bem-estar
16.10, 16.a e 16.b). animal municipal (meta 2026: 4.500)

° Manutengcdo das acdes que proporcionem o conhecimento e a deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e

condicionantes do meio ambiente que interferem na saide humana.
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° Monitoramento perene de exposi¢cdo a poluentes urbanos e contaminantes quimicos em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente.
° Monitoramento do acesso a agua em quantidade suficiente e qualidade compativel com o padrdo de potabilidade,

estabelecido na Portaria GM/MS n° 888, de 4 de maio de 2021 e subsequentes e correlatas.

° Monitoramento dos sistemas relacionados com a vigilancia ambiental pertinentes as atividades interfederativas municipais
(vigiagua, vigipeq, vigiar, vigidesastres, vigifis, etc.).
° Manutencédo das medidas de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doencas ou a outros

agravos a saude

° Manutencao de atividades em comissdes e instancias responsaveis pela gestdo do Fundo Municipal de Bem-Estar Animal,
junto aos Programas de Protecdo e Bem-Estar Animal, controle de natalidade de cdes e gatos, parcerias com a sociedade civil
organizada e abrigos para Pets de moradores de rua junto aos abrigos.

° Deflagrando o correto encaminhamento para as instancias competentes quanto a apreciacao de propostas relacionadas a
Hospital Escola Veterindrio Municipal com campanhas itinerantes sistematicas de castracdo e orientacdo, Pet Terapia e SAMU Pet
(103 CMS).

° Manutencgéo dos servigcos de identificacdo de animais por microchipagem.

° Revisao de estratégia de contratacao de servico de apreensao de animais de grande porte.
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Indicador

Percentual anual de imdveis visitados para controle
vetorial da dengue em relacdo a média do
guadriénio anterior (meta 2026: 93%)

3.4.2. Manter agdes de controle de zoonoses e doencgas de transmisséo
vetorial (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes | a VI e X / ODS 3.3, 3.d,
6.3,6.b,11.1,11.3,11.6, 11.7, 12.4, 12.8, 13.1, 16.6, 16.7 e 16.10).

° Orientacfes a programas de desratizacao e desinsetizacao.

° Manutencdo do cadastro dos imoveis especiais e pontos estratégicos, de acdes educativas e de visitas domiciliares de

combate ao vetor.

° Manutencéao das atividades integradas com a Atencao Primaria na classificacdo de risco e coordenac¢éo do cuidado dos casos

de Dengue, Febre do Chikungunya, Zika Virus, febre amarela e outros agravos de transmisséao vetorial.

° Garantia, em tempo oportuno, dos insumos, medicamentos, dimensionamento dos recursos humanos, suporte diagndstico e

material de notificacdo para atendimento dos usuarios consonantes com a definicdo de caso.

° Continuacdo do processo de informatizacdo das Unidades de Saude, aprimorando o processamento das informacdes

relacionadas as arboviroses.

° Manutenc¢éo das atividades de interface com sistemas logisticos e de laboratorios de referéncia.
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° Monitoramento do impacto ambiental e deflagracdo de nebulizacdo no combate a vetores relacionados as arboviroses quando

tecnicamente indicado.

° Vigilancia perene nos mecanismos de transmissao de zoonoses, estimulando a posse responsavel de animais e promovendo

acOes de controle populacional de hospedeiros intermediarios ou definitivos em doencas de interesse para a saude.

PROGRAMA 4 "ATENCAO ESPECIALIZADA, HOSPITALAR E EMERGENCIAL"

Diretriz IV - Aprimoramento da Atencéao as Urgéncias e Emergéncias e Componente Hospitalar

Diretriz IV - Objetivo 1 - Aprimoramento da Atencao as urgéncias e emergéncias

4.1.1. Ampliar a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias
municipal, de forma a consolidar a integracdo regional e o
desenvolvimento de ac¢bes articuladas com o0s servicos pré-
hospitalares, nédo hospitalares e hospitalares de urgéncia e
emergéncias, com os cuidados prolongados, com o Servi¢co de
Atencdo Domiciliar e com as demais instancias ambulatoriais
préprias e referenciadas (Plano Diretor 2027/2036, art. 28,
Diretrizes IVe Vla X/ ODS 3.1 a 3.9, 3.d, 11.3, 11.5, 11.7, 12.4,
12.7,16.1, 16.2, 16.6, 16.7, 16.9, 16.10, 16.a e 16.b).

Numero de consultas médicas por habitantes/ano em unidades de
urgéncia e emergéncia (meta 2026: 1,6)
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Manutencao da estrutura logistica da Rede de Urgéncia e Emergéncia no transporte e atendimento as condi¢cfes agudas de

gestantes e prematuros.

Manutencéo dos condicionantes necessarios a qualificacdo do Pronto Socorro Quietude, CNES n° 4049284, como UPA Porte

| junto ao Plano Regional da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias da RRAS 07.

Manutencdao das atividades e dimensionamento de capital humano necessario ao pleno funcionamento da nova base do servico

do SAMU na regido do Maracana.

Estudos visando a transferéncia da Base Regional de Regulacdo do SAMU para o municipio de Praia Grande.

Revisao interfederativa da sede do SAMU Litoral Sul, avaliando-se o impacto orcamentario de sua transferéncia para Praia
Grande/SP.

Implantacdo de um pronto-socorro infantil na area oeste da cidade (11a. CMS).

Manutencéo de uma rede interligada entre a atencao primaria e o servi¢co de urgéncia para que o paciente grave seja recebido
no pronto socorro e liberado para a unidade de saiude com alta responsavel para a continuidade do seu atendimento (11a.
CMS).

Estudo para a instalacdo de unidade de pronto atendimento (upa) com acesso a servi¢cos de saude de urgéncia e emergéncia

para a populacao desde bairro Caicara até jardim Alice (11a. CMS).
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4.1.2. Ampliagdo do Programa Pré-hospitalar Movel da Politica
Municipal de Atencéo as Urgéncias (SAMU/UTS) Numero de atendimentos realizados pelo SAMU por 1.000
(Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes IV e VI a X/ ODS 3.1, | habitantes — forma de organizagéo 03.01.03

3.2, 3.5, 3.6, 3.d, 10.3, 11.2, 11.5, 11.7, 12.4, 12.7, 16.1, 16.2, | (meta 2026: 65)

16.6, 16.7 e 16.b).

° Manutencéo da estrutura logistica da Rede de Urgéncia e Emergéncia no transporte e atendimento as condi¢des agudas de
gestantes e prematuros.

° Manutencéao das atividades e dimensionamento de capital humano necessario ao pleno funcionamento da nova base do servico

do SAMU na regido do Maracana.

° Revisédo interfederativa da sede do SAMU Litoral Sul, avaliando-se o impacto orcamentario de sua transferéncia para Praia
Grande/SP.

° Negociar com os Governos Federal e Estadual a INSTALACAO DA REGULACAO DO SAMU em Praia Grande para agilizar

mais o atendimento na Cidade (Meta n° 21 — Plano de Governo).

° Implementar acolhimento aos familiares dos pacientes atendidos pelo SAMU (Meta n° 27 — Plano de Governo).

Diretriz IV - Objetivo 2 - Aprimoramento do componente hospitalar
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4.2.1. Qualificar o acesso a média complexidade hospitalar de
forma articulada com as Redes de Atencéo a Saude (Plano Diretor | Indicador

2027/2036, art. 28, Diretrizes IV e VIa X/ ODS 3.1 a 3.9, 3.b, 3.d, | Razao de leitos hospitalares por 1.000 habitantes
5.1, 5.6, 5.c, 10.3, 11.2, 11.3, 11.5, 11.7, 12.4, 12.7, 16.1, 16.2, | (meta 2026: 1,3)

16.6, 16.7, 16.9, 16.10, 16.a e 16.b).

° Estudo de impacto orcamentario de instituicdo de leitos de cuidados prolongados e cuidados paliativos.

° Manutencdo das atividades conjuntas entre componente hospitalar e APS, buscando qualificar o suporte diagndstico e reduzir

internacgdes por condi¢des sensiveis a Atencdo Basica.

° Manutencéo das atividades da Central de Regulacdo de Internacdo Hospitalares e Urgéncia e Emergéncia, com regulacao

informatizada de leitos de média complexidade hospitalar.

° Manutencdo do atendimento de urgéncias odontoldgicas — 24h/dia, de forma continua, inclusive finais de semana e feriados

junto & Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias do municipio.
° Manutencgéo do servigo de Triagem Auditiva Neonatal (TAN) no Complexo Hospitalar Irmé Dulce.
° Estudos visando ampliacéo de leitos de UTI adulto no Hospital Municipal Irm& Dulce.

° Estudos visando ampliacéo de leitos de enfermaria no Complexo Hospitalar Irmé Dulce.
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Andlise da implantacao de leitos de cuidados prolongados a pacientes com doencas cardiovasculares e neoplasias.

Estudos visando implementacao de sistema com Inteligéncia Artificial para auditoria em tempo real, do controle das despesas

da gestado do Complexo Hospitalar Irma Dulce (CHID).

Submisséo de nova proposta de financiamento de 40 Leitos de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia como referéncia
para o SAMU Regional Litoral Sul no Complexo Hospitalar Irma Dulce, conforme Portaria n® 2.395/2011/GM/MS e subsequentes

e previsto no Plano Regional da Rede de Urgéncia e Emergéncia da RUE/RRAS 07.
Analise do impacto orcamentario de nova proposta de 10 leitos de UTI Tipo Il adulto ou neonatal.

Estudo de impacto orcamentario de qualificacdo da Porta de Entrada da RUE/RRASO07 (Pronto Socorro Central) com

centralizacdo dos servicos de pediatria no Hospital Municipal Irma Dulce e UPA Quietude.

Manutencdo de internacdes de média complexidade e procedimentos diagndsticos no componente hospitalar por meio de

credenciamento da capacidade ociosa da saude suplementar (fixa e em unidades moveis).

Revisao da proposta de reforma estrutural e adequacdes para apresentacao de pleito de habilitacéo de 10 leitos do Complexo
Hospitalar Irm& Dulce como Servigo Hospitalar de Referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, do Componente Hospitalar da Rede de Atencao
Psicossocial, conforme Plano Regional da Rede de Atencdo Psicossocial da Baixada Santista e definicbes da Portaria n°
148/2012/GM/MS e subsequentes.
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° Ampliacdo do acesso aos especialistas e cirurgias ginecoldgicas de endometriose (11a. CMS)

° Implantacdo de uma equipe multiprofissional de terapia nutricional (EMTN) no Complexo Hospital Irm& Dulce (11a. CMS).
° Aumento do numero de UTI no municipio (11a. CMS)

° Implantacéo de hospital universitario, verificando a possibilidade de parceria com universidades (11a. CMS)

4.2.2. Promover a reducdo da Mortalidade Infantil a valores
inferiores @ média da Regido de Saude da Baixada Santista,
através da continuidade da implementacdo da Rede Alyne,
particularmente no que tange a assisténcia hospitalar, através da
abertura de novos leitos (maternidade e pediatria), e a integracao
articulada entre as varias instancias da linha de cuidado materno-
infantil (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes IV e VIl a X /
0obs3.1,3.2,3.7,3.b,3.d,5.1,5.6,5.b, 5.c, 10.2, 10.3, 11.2, 11.3,
11.7,12.7,12.8, 16.1, 16.2, 16.6, 16.7, 16.9, 16.10, 16.a e 16.b).

Indicador
Razao de Mortalidade Infantil (meta 2026: 14/1.000)

Acoes:

° Implantacdo da casa de parto humanizado (11a. CMS)
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° Avaliacdo do impacto orcamentario de implantacdo de recepcédo informatizada da maternidade com agendas eletrénicas de

acolhimento das condi¢Bes agudas, bem como manutencgéo das visitas programadas de gestantes a maternidade, integrando-se ao

sistema de regulacédo do acesso da Atencao Basica municipal.

° Revisdo das obras de ampliacdo em 30% no numero de leitos obstétricos de risco habitual no municipio de Praia Grande (32

leitos), conforme definicdes da Portaria n°® 1.459/2011/GM/MS, bem como portarias relacionadas e subsequentes.

° Reviséo das obras de ampliacdo em 6 Leitos novos de Unidades de Cuidados Intermediarios Neonatal Convencional (UCINCo)
no Complexo Hospitalar Irm& Dulce, conforme Portaria n° 930/2012/GM/MS e Portaria n® 1.300/2012/SAS/MS, bem como
subsequentes, e pactuacéo no Plano Regional da Rede Cegonha da RRAS 07.

° Reviséo das obras de ampliacdo em 3 Leitos novos de Unidades de Cuidados Intermediarios Neonatal canguru (UCINCa) no
Complexo Hospitalar Irma Dulce, conforme Portaria n°® 930/2012/GM/MS e Portaria n° 1.300/2012/SAS/MS, bem como subsequentes,
e pactuacédo no Plano Regional da Rede Cegonha da RRAS 07.

° Revisdo das obras de ampliacdo em 6 leitos novos de Atencao a Gestacdo de Alto Risco Tipo Il e 01 (um) quarto PPP no
Complexo Hospitalar Irma Dulce, conforme Portaria n° 1.020/2013/GM/MS e subsequentes, bem como pactuacdo no Plano Regional
da Rede Cegonha da RRAS 07.

Diretriz V — Gestao da educagao, ciéncia, tecnologia e inovagao em saude
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Diretriz V: Objetivo | — Aprimoramento da Educacdo Permanente em Saude

5.1.1. Envolver a sociedade no processo de Educacdo Permanente em Saude,
através de modelos de ensino e espacos de interacdo, que unam profissionais | Indicador
de saude e populacdo de forma a fortalecer o aprendizado em saude e o | N° de capacitacbes realizadas pela Educacéo
exercicio de cidadania (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes | a X / ODS | Permanente da Secretaria de Saude Publica (meta
3.1a39 3aa3d51,5.6,5.b, 5.c, 10.2, 10.3, 11.3, 11.7, 12.8, 13.1, 13.3, | 2026: 50)
16.1, 16.2, 16.6, 16.7, 16.10, 16.a e 16.b).

° Consolidar a Educacao Permanente em Saude, por meio da ampliacdo de parcerias intra e interinstitucionais, bem como com

os demais entes federativos e instituicbes de ensino, visando a qualificacdo continua dos processos de trabalho.

° Treinamentos de conscientizacdo e humanizacdo dos funcionarios publicos nos prontos socorros, Usafas (unidades de saude
da familia e atencdo a saude) e hospitais para o cuidado as pessoas, considerando suas especificidades fisicas, emocionais e sociais
(11a. CMS).

° Implantar oficinas de Acolhimento, Escuta e Promocao do Cuidado, as quais constituem-se em visitas programadas as unidades

para escuta de trabalhadores e usuarios (Comissdo de Humanizacao + NEPS).

° Rodas de Terapia Comunitaria Integrativa (fortalecimento emocional e comunitario).
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° Continuidade do Curso “Ensino de Habilidades de Vida no Ambiente de Trabalho” que ocorre desde 2021 para toda a Rede de

Atencéo a Saude do Municipio.
° Retomada e ampliagdo das acdes de Cuidados Paliativos, com foco em sensibilizacao interprofissional.

° Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT): Execucgao do 2° ano do Projeto “Bem Me Quero”, com campanhas, oficinas e agdes

permanentes de promocao da saude fisica e emocional.

° Acdes intersetoriais (SEAD, SEDI, SEDUC, SEAS, etc.) para promoc¢ao da saude do trabalhador e dos usuérios, com foco em:

diversidade e incluséo; reducgao de conflitos; melhoria do clima organizacional.

° Fortalecimento de Ambientes Humanizados: Continuidade das atividades do Coral dos Servidores (acdes mensais;
participacdo em eventos institucionais); Implementacao do projeto “Café com Elogio”, em parceria com a Ouvidoria — estimulo a cultura
de valorizacéo e reconhecimento; Ampliacao e divulgacéao do servico de Capelania Hospitalar e nas Unidades, garantindo cobertura

as diferentes expressdes de fé.

° Manutencdo das atividades letivas de estagios focais em urgéncia e emergéncia, obstetricia e cuidados prolongados/paliativos
a Rede municipal e Programas de pos-graduacdo em residéncia médica e multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade de

Praia Grande.

° Manutencdo das politicas publicas destinadas a captacdo de recursos humanos na Atencdo Basica, como programa de

residéncia e mais médicos (11a. CMS).
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° Manutencéao dos eventos de formatura de Residentes médicos e multiprofissionais junto aos Programas de Residéncia Médica

e Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade.

° Avaliar continuamente as oportunidades e necessidades de expansdo de vagas para os Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade de Praia Grande.

° Dar suporte as parcerias e cooperacfes entre os Programas de Residéncia de Praia Grande e os demais programas de
residéncia da Regido Metropolitana da Baixada Santista, na forma de estagios optativos ou curriculares, apoiando os programas de

residéncia com o envio e recebimento de termos de cooperacdao, registro de residentes e demais tramites necessarios.

° Reconstruir, de forma sistematizada, o processo de gestdo dos estagios obrigatérios ndo remunerados, fortalecendo a
integracdo ensino—servico, qualificando o fluxo administrativo, garantindo organizacéo, clareza das etapas e maior agilidade, bem

como aprimorando a articulagdo com instituicdes de ensino conveniadas e assegurando alinhamento pedagogico e operacional.

° Identificar as vulnerabilidades existentes nas etapas de concessao de estagios, de modo a orientar o fluxo administrativo,
articular a interacéo entre os setores envolvidos (DP, SEAD, unidades e coordenacdes) e apresentar estratégias para a implementacao

de melhorias e a reducao de retrabalho nos processos.
° Manutencéo das atividades de Educacao Permanente para o SAMU — Servico de Atendimento Movel de Urgéncia.

° Manutenc¢éo das propostas de estudos na linha de cuidado a saude materno-infantil, com o planejamento das a¢cdes em saude,
agregando saberes dos grupos de trabalho e instancias técnicas internas e externas no aprimoramento e monitoramento desta rede

de atencéo a saude.
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° Manutencéao do Polo Avancado de Integracdo Ensino-Servico para campos de estagio de graduacéo e pés-graduacao.
° Promover estratégias que possibilitem a implantacdo do Contrato Organizativo de A¢do Publica de Ensino Saude (COAPES)
no municipio.
° Integrar o uso de tecnologias digitais na Educacdo Permanente em Saude
° Fortalecer a comunicacao e os instrumentos de acesso a informacgéo por meio da implantacéo de Portal Eletrénico de Educacéo

Permanente, que contemple acervo historico de informacgdes e documentos de formacdo académica e ensino—servico, bem como
ferramentas de suporte emocional e promogdo da qualidade de vida no trabalho, com acesso para gestores, coordenadores e

trabalhadores.

° Organizar a Exposaude 2026 — IV Edicdo (2026), buscando a valorizacdo e disseminacao de préaticas inovadoras no SUS
municipal.
° Manter atividades docentes voltadas as diversas linhas de cuidado e a temas estratégicos permanentes, tais como acolhimento

e humanizacéo, protocolos assistenciais nas diferentes linhas de cuidado, intervencdes em saude coletiva, atencdo a populacéo

LGBTQIAP+, territorializagéo e cuidados paliativos.

° Continuidade do Curso “Ensino de Habilidades de Vida no Ambiente de Trabalho” que ocorre desde 2021, bem como do projeto

“‘Bem Me Quero”, com campanhas, oficinas e acdes permanentes de promog¢ao da saude fisica e emocional,

° Continuidade das atividades do Coral dos Servidores (a¢cées mensais; participacdo em eventos institucionais).
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° Ampliacdo das visitas técnicas e a¢des diretas da EPS dentro dos servigos (USAFAS, VIGILANCIAS, CAPS, AMBULATORIOS,
SAE, CHID, UPAS), ofertando-se estratégias andragogicas de problematizacdo e abordagem de demandas especificas de cada

unidade ou setor.

° Desenvolver oficinas de atualizacdo dos protocolos municipais com profissionais da Rede de Atencéo a Saude e programas de

residéncias em saude, com uso de metodologias ativas e tecnologias digitais.

° Apoiar as acdes do Projeto Mais Médicos para o Brasil realizadas na Baixada Santista, ofertando infraestrutura para encontros

locorregionais promovidos pela supervisao académica.

° Parceria com a SEDUC para haver educacdo sexual nas escolas e Usafas (em especial na prevencdo da gravidez na

adolescéncia) e fluxo de atendimento para abuso sexual (11a. CMS).

° Retomar e ampliar a abordagem integral das a¢des do Programa Saude na Escola (PSE), em conformidade com suas diretrizes

intersetoriais, promovendo a¢cfes de promocado da salde, prevencao de agravos e educacdo em saude no ambiente escolar.
° Profissionalizar os gestores das unidades, visando melhorar suas capacidades (11a. CMS).

° Melhorar a educacéo, aumentar a conscientizacéo e a capacidade humana e institucional sobre mitigacéo, adaptacao, reducéo
de impacto relacionados ao clima, atualizando protocolos de fluxo a catastrofes no componente de urgéncia e emergéncia e

desenvolvendo projetos intersetoriais relacionados a vigilancia em saude e educacéao.
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Diretriz V: Objetivo Il — Aprimorar as acfes de ciéncia, tecnologia e inovacdo em saude

5.2.1. Continuar o processo de Informatizacdo da rede basica municipal, de
forma articulada as diversas instancias da Secretaria de Saude, buscando
integracdo aos demais sistemas informatizados do Ente Federativo Estadual e
Federal (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes Vla X/ ODS 3.1 a 3.9, 3.a
a3.d,10.2,10.3,11.3,11.7,12.8, 16.6, 16.7, 16.9 e 16.10).

Indicador

Proporcdo de estabelecimentos de saude sob
gestdo municipal com sistema informatizado

(meta 2026: 1)

° Marcacédo de consulta nas unidades basicas por meio de aplicativo (11a. CMS).

° Aumentar investimentos em aplicativos para aproximar usuarios a SESAP (11a. CMS).

° Melhorar a informatizacédo da rede municipal de satude (Meta n° 30 — Plano de Governo)

° Aprimorar o sistema de aplicativo social ao usuario ampliando a transparéncia do sistema e divulgando os fluxos, linhas de

cuidado e etapas do processo de atendimento aos usuarios (11a. CMS).

° Criar canal de confirmag&o de consultas, exames e em caso de desisténcia, chamar o proximo da fila no horario vago (Meta n°

20 — Plano de Governo).

° Atualizacdo do prontuario eletrénico Olostech a fim de otimizar o tempo de consulta, melhora da qualidade do prontuério do

paciente, da seguranca do paciente e do seguimento na atengéo primaria (11a. CMS).

° Aprimorar o sistema de atendimento dos Prontos-Socorros (Meta n° 26 — Plano de Governo)




MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sao Paulo
SESAP - Secretaria de Saude Publica

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) — 2026

° Implementacdo de um sistema de preferéncia no atendimento médico nas unidades de saude municipais e estaduais,

priorizando os idosos em filas de atendimento (11a. CMS).
° Implantar mecanismos de monitoramento de crescimento populacional por bairros (11a. CMS).

° Melhorar a legislacdo municipal e aprimorar o sistema de informatizacdo na coordenacéo do cuidado visando controle efetivo

dos servicos prestados e oferecidos pelas clinicas credenciadas (11a. CMS).

° Transparéncia, fiscalizagcéo e tecnologia da Informacéo para gerenciamento dos cadastros da Atencdo Bésica e coordenacédo

do cuidado para as demais Redes de Atencéo, como deficiéncias, doencgas cronicas, cegonha e psicossocial.

° Manutencdo das atividades do Comisséo Especial de Protecdo de dados pessoais, conforme ditames das Lei Federais n°
13.709/2018 e n°. 13.853/2019 e subsequentes.

Diretriz V: Objetivo Ill — Fortalecer as acdes de regulacdo do acesso, controle, avaliacdo e auditoria

5.3.1. Aprimoramento dos processos de auditoria de modo a
garantir a regularidade dos processos assistenciais e | Indicador

administrativos (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes VIl / | N° de auditorias realizadas (meta 2026: 154)
ODS 11.3, 16.6 e 16.10).
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° Aumentar as fiscalizacdes in loco, de modo a facilitar relatérios mais detalhados.
o Retomar atividades do COMITE TECNICO CIENTIFICO da SESAP (Meta n° 24 — Plano de Governo)

° Atingir o minimo de 70 horas de capacitacdo pelos servidores da Divisdo de Auditoria em temas relacionados a atividade de

auditoria com progressao nos préximos anos até o total de 100 horas.

° Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria até o ultimo dia util do més de novembro do ano anterior para anélise e aprovacéo do
gestor.

° Cumprir, no minimo, 80% dos servicos de auditoria interna, previstos no Plano Anual de Auditoria.

° Garantir a execucao do Plano Anual de Auditoria através do monitoramento das recomendacdes realizadas nos anos anteriores.
° Monitorar a necessidade de redimensionamento da equipe de Auditoria.

5.3.2. Promover o acesso aos servicos de saude em tempo
oportuno, por meio dos processos regulatérios (Plano Diretor
2027/2036, art. 28, Diretrizes VIl a X/ ODS 3.8, 3.d, 16.6, 16.7 e
16.10).

Indicador
Numero de procedimentos diagndsticos subgrupo 0203 a 0214
(meta 2026: 532.000)
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° Intensificar por meio de credenciamento a realizacdo de exames ambulatoriais e de imagens visando reduzir a fila de espera,

bem como de cirurgias eletivas evitando o agravamento para alta complexidade e emergéncia.(OS-GP n 07/2025).

° Intensificar a realizagdo de cirurgias eletivas com mais mutirdes e credenciamentos (Meta n° 18 — Plano de Governo).

° Aprimorar a oferta de procedimentos diagnésticos (Meta n° 19 — Plano de Governo).

° Ampliar a oferta de consultas e especialidades médicas (11a. CMS).

° Manutencdo dos servicos do novo Centro de Especialidades Médicas, bem como referéncias ambulatoriais eletivas em

ambulatério de especialidades cirargicas proprio ou credenciado.

° Manutencéo da oferta de especialidades médicas e exames diagndsticos por meio de credenciamento da capacidade ociosa

da saude suplementar, fixa e em unidades méveis (Meta n° 05 — Plano de Governo)

° Manutencdo da ampliacédo de consultérios médicos informatizados nos ambulatérios de especialidades médicas.

° Manutencéao dos esforcos para reducao de absenteismo em consultas e exames

° Ampliar a referéncia formal para cirurgias de catarata congénita para a baixada santista (11a. CMS)

° Ampliacdo da oferta de especialidades médicas, exames e procedimentos, por meio da constru¢do de nova unidade, no eixo

sul da cidade, entre os bairros Caicara a Solemar (11a. CMS).

PPA: PROGRAMA 1 "GESTAO QUE CUIDA"
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Diretriz VI — Financiamento Sustentavel do SUS

Diretriz VI: Objetivo | — Aprimoramento da Gestdo de equipamentos, insumos e Assisténcia Farmacéutica

6.1.1. Aprimoramento da Relacdo Municipal dos Medicamentos Essenciais, em
observancia aos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas vigentes no
Sistema Unico de Saltde e em complementaridade com os demais
componentes da Assisténcia Farmacéutica Especializada e Estratégica, bem
como desenvolver instrumentos logisticos de distribuicdo e ampliacdo da oferta
georreferenciada de dispensacdo (PPA: PROGRAMA 6 "SAUDE NA DOSE
CERTA" / Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes IX / ODS 3.8, 3.c, 11.2,
11.3,12.7,12.8, 16.6, 16.7 e 16.10).

Indicador
N° de dispensagfes realizadas junto as Farmacias da

Atencdo Primaria a Saude (meta 2026: 691.838)

e Aprimoramento da estratégia municipal de acesso a medicamentos pelo SUS com elaboracéo de projeto de aprimoramento
logistico.

e Garantir oferta de exames laboratoriais de qualidade em tempo oportuno, de toda a tabela de procedimentos do SUS.

e Aprimorar a legislagdo municipal para ampliar a participag&o publico privada, por meio de credenciamento e outros instrumentos
legais, que permitam a utilizacdo da capacidade ociosa da saude suplementar.

e Projeto de implantacdo de transporte sanitario eletivo com cronograma anual de transporte aos hemocentros da Baixada

Santista.
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Estudo de incorporacéo de fornecimento de 6leo de cannabis para tratamento de transtornos mentais (11a. CMS).
Implantar a farmacia verde (medicamentos fitoterapicos) (11a. CMS).

Fazer abrir todas as farmacias das unidades para ndo centralizar os atendimentos em algumas Usafas, dar prioridade a
profissionais farmacéuticos para que estes possam participar de a¢des no territdrio como grupos de tabagismo por exemplo
(11a. CMS).

XXXX - PROGRAMA 5 "SAUDE SEM FILA"

Diretriz VI: Objetivo Il — Relacdes Interfederativas no SUS

6.2.1. Garantir a integralidade da assisténcia ao usuario SUS, através do
aprimoramento dos mecanismos de participacdo social e o envolvimento de
outras Secretarias, sociedade civil organizada e demais Entes Federativos na
producdo do cuidado em saude (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes
VIII / ODS 3.c, 3.d, 5.1, 5.b, 5.c, 6.b, 10.2, 10.3, 11.3, 11.7, 12.7, 12.8, 16.6,
16.7, 16.10, 16.a e 16.b).

Indicador

Numero de planos elaborados e aprovados com
participacdo formal do Conselho Municipal de
Saude (meta 2026: 4)

Prover o adequado custeio das necessidades relacionadas as atividades do conselho municipal de saude (11a. CMS)

Ampliacédo dos conselhos locais de saude, para fortalecimento do controle popular.
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° Implantacdo do conselho gestor nas unidades de saude vinculados ao COMUSA (11a. CMS).

° Proposta para ampliacdo de rodas de conversa nos equipamentos de atendimento a salde, assisténcia social, instituicdes de
atendimento as pessoas idosas, associacdes e grupos da sociedade civil (11a. CMS).

° Disponibilizacdo periddica das principais e mais recorrentes reclamacdes colhidas pela Ouvidoria SUS para analise e solucéo
do problema.

6.2.2. Buscar a garantia do acesso ao atendimento de alta complexidade
ambulatorial e hospitalar, através da habilitacdo de servicos préprios ou | Indicador
referenciados de alta complexidade nas respectivas Linhas de Cuidado das
especialidades de nefrologia, traumato-ortopedia, neurocirurgia, oncologia, | NUmero de consultas médicas especializadas
hematologia e cardiologia (Plano Diretor 2027/2036, art. 28, Diretrizes VIl e X | (0301010072)

/0ODS 3.1a3.9,3.c,3.d,5.1,5.b, 5.c, 6.b, 10.2, 10.3, 11.3, 11.7, 12.7, 12.8, | (meta 2026: 220.000)

16.6, 16.7, 16.10 e 16.b).

° Pleitear junto ao Ente Federativo Estadual a constru¢éo de um hospital no territério municipal, preferencialmente na zona 3, na
regido sul (11a. CMS).

° Realizar gestbes interfederativas para o fortalecimento na rede hospitalar / ambulatorial / especialidades do atendimento
destinado aos idosos (11a. CMS).
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° Gestdes interfederativas para custeio das linhas de cuidado, em relacdo as redes de atencao, visando melhorar o acesso as

linhas de reabilitacdo em AVC e oficina ortopédica (11a. CMS).

° Ampliar média e alta complexidade hospitalar para populacdo pediatrica, onde se inclui leitos complementares de UTI. (11a.
CMS)

° Propor uma agenda interfederativa de ampliacao de investimentos a populacdo LGBTQIAPN+ (11a. CMS).

° Gestobes junto ao Ente Estadual para ampliagdo do acesso e suporte dos diagnésticos em cardiologia (11a. CMS)

° Gestdes Interfederativas para o custeio solidario de unidades de carater regional para os servicos de alta complexidade

relacionados as redes regionais de Atencao a Saude da RRASO7.

° Gest0es interfederativas junto ao Grupo Condutor regional da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencgas Crénicas
da Rede de Oncologia para aprimoramento e melhoria do acesso aos servicos de alta complexidade em oncologia aos municipes de
Praia Grande junto ao Plano de Acao Regional.

° Gest0es interfederativas junto ao Grupo Condutor regional da Rede de Atencédo a Saude das Pessoas com Doencas Crénicas
na Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocéardio para aprimoramento e melhoria do acesso aos servi¢os de alta complexidade

cardiovascular aos municipes de Praia Grande junto ao Plano de Ag&o Regional.
° Aprimoramento e ampliagdo do Convénio de leitos regionais de Alta Complexidade com o Governo do Estado de S&o Paulo.

° Estudo de viabilidade de parceria publico-privada na prestacao de servicos de alta complexidade em oncologia.






